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S&o Paulo/SP, 12 de margo de 2025.

Aos Conselheiros e Administradores do

Centro de Integragdao Empresa Escola do Estado do Rio de Janeiro
A/C Sr. Luiz Gustavo Coppola

Rua da Constituigao, n° 67 - Centro

Rio de Janeiro/RJ

Cep.: 20.060-010

Ref.: Relatério do Auditor Independente sobre as Demonstragées Contabeis

Prezados Senhores,

Pelo presente, estamos encaminhando aos cuidados de V.S2., o Relatério
dos Auditores Independentes sobre as Demonstracbes Contabeis encerradas em 31 de
dezembro de 2024 e de 2023 do Centro de Inteqgracido Empresa Escola do Estado

do Rio de Janeiro.

Atenciosamente,

AUDISA AUDITORES ASSOCIADOS
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| CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA DO E RIO DE JANEIRO

CNPJ: 33.661.745/0001-50

“RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS”

Opiniao sobre as Demonstragées Contabeis

Examinamos as demonstracdes contabeis do CENTRO DE INTEGRAGAO
EMPRESA ESCOLA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO que compreendem o balango
patrimonial, em 31 de dezembro de 2024, e as respectivas demonstracdes do resultado
do periodo, das mutagdes do patrimdnio liquido, e dos fluxos de caixa, para o exercicio
findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo
das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracbes contabeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posi¢ao patrimonial e financeira
da Entidade, em 31 de dezembro de 2024, o desempenho de suas operacdes e 0s seus
fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil.

Base para Opiniao sobre as Demonstragées Contabeis

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais
normas, estdo descritas na se¢éo a seguir, intitulada “Responsabilidades do auditor pela
auditoria das demonstragoes contabeis”. Somos independentes em relagao a Entidade,
de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional
do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com
essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada
para fundamentar nossa opinido.

Responsabilidades da Administra¢ao pelas Demonstracoes Contabeis

A administracao é responsavel pela elaboragao e adequada apresentagao das
demonstragdes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e
pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a
elaboracdo de demonstragcdes contabeis livres de distorcdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.
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Na elaboragdo das demonstragdes contabeis, a administracdo € responsavel
pela avaliagdo da capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando
aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa
base contabil na elaboragcdo das demonstracbes contabeis, a nao ser que a
administragdo pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operacgdes, ou nao tenha
nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes.

Os responsaveis pela administracdo da Entidade s&o aqueles com
responsabilidade pela supervisdo do processo de elaboragcdo das demonstracdes
contabeis.

Responsabilidades do Auditor pela Auditoria das Demonstragoes Contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstragdes
contdbeis, tomadas em conjunto, estejam livres de distorcdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria
contendo nossa opinido. Seguranga razoavel é um alto nivel de seguranga, mas, nao,
uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢cdes relevantes
existentes. As distorcbes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sao consideradas
relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma
perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas
referidas demonstragdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada, de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo
profissional ao longo da auditoria. Além disso:

e |dentificamos e avaliamos os riscos de distorcdo relevante nas
demonstragdes contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro,
planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem
como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa
opinido. O risco de nao deteccao de distorcao relevante resultante de fraude é maior do
que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles
internos, conluio, falsificacdo, omissao ou representacdes falsas intencionais.

e Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a
auditoria para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados nas circunstancias,
mas nao com o objetivo de expressarmos opiniao sobre a eficacia dos controles internos
da Entidade.

e Avaliamos a adequagdo das politicas contabeis utiizadas e a
razoabilidade das estimativas contabeis e respectivas divulgagdes feitas pela
administracéo.
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e Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteudo das
demonstragdes contabeis, inclusive as divulgacdes e se as demonstragdes contabeis
representam as correspondentes transagdes e os eventos de maneira compativel com
0 objetivo de apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com o0s responsaveis pela administracdo a respeito, entre
outros aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes
significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles
internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Sao Paulo/SP, 12 de margo de 2025.

AUDISA AUDITORES ASSOCIADOS
CRC/SP 2SP “S” “RJ” 024298/0-3

Ana Paula de Freitas da Paixao de Oliveira

Contador
CRC/RJ 079.557/0-9

Alexandre Chiaratti do Nascimento
Contador
CRC/SP “S” “RJ” 187.003/ O- 0
CNAI/SP - 1620
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CIEE - Minuta Relatério de Opiniao 2024.pdf

Documento ndmero #cacc4bd5-58c7-4c21-bf93-1862208ea784
Hash do documento original (SHA256): 871711966738ca2953f38a4cd028c315ddd39a3efed20aedic6c7deef5f2abe3

Assinaturas

@ Alexandre Chiaratti do Nascimento
CPF: 147.823.488-19

Assinou em 13 mar 2025 as 14:00:23

@ ANA PAULA DE FREITAS DA PAIXAO DE OLIVEIRA
CPF: 051.939.487-90

Assinou em 12 mar 2025 as 13:54:30

Log

12 mar 2025, 13:51:24 Operador com email ana.paixao@grupoaudisa.com.br na Conta ¢3f32218-6¢82-4ce2-869f-
19e492349863 criou este documento nuimero cacc4bd5-58c7-4c21-bf93-1862208ea784. Data
limite para assinatura do documento: 11 de abril de 2025 (13:51). Finalizagdo automatica apés a
Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

12 mar 2025, 13:54:11 Operador com email ana.paixao@grupoaudisa.com.br na Conta ¢3f32218-6¢82-4ce2-869f-
19e492349863 adicionou a Lista de Assinatura:
ana.paixao@grupoaudisa.com.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo ANA PAULA DE FREITAS
DA PAIXAO DE OLIVEIRA.

12 mar 2025, 13:54:11 Operador com email ana.paixao@grupoaudisa.com.br na Conta c3f32218-6c82-4ce2-869f-
19e492349863 adicionou a Lista de Assinatura:
alexandre.chiaratti@grupoaudisa.com.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo Alexandre Chiaratti do
Nascimento.

12 mar 2025, 13:54:30 ANA PAULA DE FREITAS DA PAIXAO DE OLIVEIRA assinou. Pontos de autenticacao: Token via E-
mail ana.paixao@grupoaudisa.com.br. CPF informado: 051.939.487-90. IP: 191.243.124.157.
Localizacdo compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -22.922955 e longitude
-42.47653035056103. URL para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.1147.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.
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13 mar 2025, 14:00:23 Alexandre Chiaratti do Nascimento assinou. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
alexandre.chiaratti@grupoaudisa.com.br. CPF informado: 147.823.488-19. IP: 189.120.76.216.
Localizacdo compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -23.60668169216664 e longitude
-46.65809701309173. URL para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.1149.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

13 mar 2025, 14:00:24 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
cacc4bd5-58¢7-4c21-bf93-1862208ea784.

lcp Documento assinado com validade juridica.
Brasil Paraconferiravalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios

:-,-)m ou envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° cacc4bd5-58c7-4c21-bf93-1862208ea784, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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Centro de Integracio Empresa - Escola do Estado do Rio de Janeiro - CIEE RIO

Balanco Patrimonial

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2024 ¢ 2023

(Em milhares de Reais)

Notas

Ativo

Circulante
Caixa e Equivalentes de Caixa
Recebiveis de Clientes
Estoque
Outros Ativos Circulantes
Despesas Antecipadas
Outras Contas a Receber Projetos

[~ B ]

b=

Nio Circulante

Realizavel a Longo Prazo
Depositos Judiciais 17
Caugdes

Imobilizado
Custo 11
(-) Depreciagdo Acumulada 11
Intangivel
Custo
(-) Amortizagdo Acumulada
Bens de comodato

Total do Ativo

2024 2023 Notas
Passivo
Circulante
14.513 12.020 Bolsas-auxilio a repassar 12
4.565 7.718 Obrigagdes Trabalhistas 13
81 88 Obrigagdes Tributarias
8.190 3.181 Outras contas a pagar 14
2.049 1.412 Financiamento Imobiliario 15
1.446 - Provisdes Sociais 16
Projetos a Realizar 10
30.844 24.419
Nao Circulante
Contingéncias Trabalhistas 17
35 - Financiamento Imobiliario 15
595 590 Bens de comodato
630 590
38.304 38.201
(5.711) (5.629)
Patriménio Liquido
640 640 Patrimonio Social 18
(597) (567) Superavit do Periodo 18
1.614
34.250 32.645
65.724 57.654 Total do Passivo e Patrimonio Liquido

As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis.

Rio de Janeiro, 31 de dezembro de 2024.

' LUZ GUSTAVO

LUIZ GUSTAVO;
COPPOLA:076 :
44323899

ALEXANDRO
FRANCISCO DA
SILVA:08722074716

2024 2023

34 48
3.265 2.754
83 55
1.782 1.078
800 800
3.560 3.344

1.618 -
11.142 8.079
86 18
2.333 3.133

1.614 -
4.033 3.151
46.424 44.769
4.125 1.655
50.549 46.424
65.724 57.654

Alexandro Francisco da Silva
Contador
CRC/RJ 099.690/0-6

Superintendente Executivo
CPF 076.443.238-99



Centro de Integracio Empresa - Escola do Estado do Rio de Janeiro - CIEE RIO

Demonstracio do Resultado do Periodo
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2024 e 2023

(Em milhares de Reais)

Nota 2024 2023
Receitas operacionais
Contribuigdo Institucional Atividade Estagio 19 23.065 21.480
Contribuigdo Institucional Atividade Aprendiz 19 42.343 35.147
Outras Receitas 19 470 1.529
Trabalho Voluntario 22 2.571 2.729
Isengdes Tributarias Usufruidas 26 12.317 11.437
Receitas com Projetos 24 740 -
81.506 72.322
Custos e Despesas operacionais
Assisténcia Social
Atendimento
Programa Aprendiz 20 (25.150) (26.078)
Assessoramento e defesa e garantia de direitos
Programa de estagio 20 (20.289) (16.977)
Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos
Outros Programas 20 (579) (624)
(46.018) (43.679)
Receitas Operacionais Liquidas 35.488 28.643
Despesas Administrativas
Gerais ¢ Administrativas 21 (15.073) (12.643)
Depreciagdo e Amortizagio 21 (148) (227)
Trabalho Voluntario 22 (2.571) (2.729)
Cooperacdo Técnica 23 (1.482) (1.278)
Despesas com Projetos 25 (740)
Isengodes Tributarias Usufruidas 26 (12.317) (11.437)
(32.331) (28.314)
Resultado antes das Receitas Financeiras Liquidas 3.157 329
Receitas Financeiras 1.209 1.563
Despesas Financeiras (241) (237)
968 1.326
Superavit do Periodo 4.125 1.655

As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstra¢des Contéabeis.

Rio de Janeiro, 31 de dezembro de 2024.
ALEXANDRQO  ricsd oasivhnaysaonne

ND: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=videoconferencia,

FRANCISCO DA ittt aré, oosrrserprorov-

Assinado digitalmente por LUIZ GUSTAVO

COPPOLA:07644323899
IND: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=videoconferencia, OU=

33683111000107, OU=Secretaria da Receita Federal

do Brasil - RFB, OU=ARSERPRO, OU=RFB e-CPF
RFB e-CPF A1, CN=ALEXANDRO FRANCISCO . N j=I
SILVA:087220747 2tk " 00 COPPOLAO76 ostonnimn
1 6 Ilaca((::mchZESUOS 13 15:40:41-03'00" 443 2 3 8 9 9 \E)[;?:I‘ZZED%AS%G 13 15:55:53-03'00"
Foxit PDF Reader Versao: 2024.2.2 Foxit PDF Reader Verséo: 2024.2.2
Alexandro Francisco da Silva Luiz Gustavo Coppola
Contador Superintendente Executivo

CRC/RJ 099.690/0-6 CPF 076.443.238-99



Centro de Integracio Empresa - Escola do Estado do Rio de Janeiro - CIEE RIO

Demonstracao da Mutacio do Patrimonio Liquido

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2024 e 2023
(Em milhares de Reais)

Patrimonio Superavit/Déficit Patrimonio
Social do Periodo Liquido
Em 31 de dezembro de 2022 46.789 26 46.815
Déficit do Periodo (Reapresentado) (444) (444)
Ajustes de Exercicios Anteriores (1.576) (1.576)
Em 31 de dezembro de 2022 (Reapresentado) 45.213 (444) 44.769
Incorporagdo ao Patrimdnio Social (444) 444 -
Superévit do Periodo 1.655 1.655
Em 31 de dezembro de 2023 44.769 1.655 46.424
Incorporacdo ao Patrimonio Social 1.655 (1.655) -
Superavit do Periodo 4.125 4.125
Em 31 de dezembro de 2024 46.424 4.125 50.549

As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstra¢des Contabeis.

Rio de Janeiro, 31 de dezembro de 2024.

Alexandro Francisco da Silva
Contador
CRC/RJ 099.690/0-6

nado digitalmente por ALEXANDRO
AL EXAN D R O FRANC\SCO DA SILVA:08722074716
D: C=B P-Brasil, OU= d

F RAN C I SCO DA ou 33533111000107 OU=Secretaria da Receita

Federal do Brasil - RFB, OU=) ARSERPRO ou=

RFB e-CPF A1, CN=ALEXANDRO FRANCISCO

SI LVA 08722074 DA SILVA'08732074716

Razéo: Eu sou o autor deste documento

Localizagao:
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Foxit PDF Reader Versao: 2024.2.2

Luiz Gustavo Coppola
Superintendente Executivo
CPF 076.443.238-99

Assinado digitalmente por LUIZ GUSTAVO
COPPOLA 07644323899

LUIZ GUSTAVOS T2 e
OU 33683111000107 OU S

leral do Brasil - RFB, OU=/ ARSERPRO OU RFB
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Centro de Integracio Empresa - Escola do Estado do Rio de Janeiro - CIEE RIO

Demonstracido dos Fluxos de Caixa
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2024 e 2023
(Em milhares de Reais)

2024 2023
Fluxo de caixa das atividades operacionais
Superavit do Periodo 4.125 1.655
Ajustes para reconciliagdo do saldo:
Depreciagdo/Amortizagdo do Periodo 112 230
Provisdes Sociais 216 329
Provisdo para Contingéncias 68 8
Resultado do Periodo ajustado 4.521 2.222
Reducio (aumento) nos ativos
Recebiveis de Clientes 3.153 (4.015)
Estoques 7 80
Outros Ativos Circulantes (5.009) 2.719
Despesas Antecipadas (637) 1.584
Outras Contas a Receber Projetos (1.446) -
Realizavel a Longo Prazo (40) 508
(3.972) 876
Aumento (reducio) nos passivos
Bolsas-auxilio a repassar (14) 37
Obrigagoes Trabalhistas 511 207
Obrigagoes Tributarias 28 (14)
Projetos a Realizar 1.618 -
Outras Contas a Pagar 704 (1.489)
2.847 (1.259)
Caixa liquido gerado/consumido pelas atividades operacionais 3.396 1.839
Fluxo de caixa das atividades de investimentos
Adigoes de bens do Ativo Intangivel - %)
Adigdes de bens do Ativo Imobilizado (139) (53)
Baixa de bens do Ativo Imobilizado 36 -
Caixa liquido consumido/gerado pelas atividades de investimento (103) (58)
Fluxo de caixa das atividades de financiamentos
Financiamento imobilidrio (800) (800)
Caixa liquido consumido pelas atividades de financiamento (800) (800)
Aumento/Reduc¢io liquida de Caixa e Equivalente de Caixa 2.493 981
Caixa e Equivalentes de caixa no inicio do periodo 12.020 11.039
Caixa e equivalentes de caixa no fim do periodo 14.513 12.020
Variacdo de Caixa e Equivalente de Caixa 2.493 981
As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Contébeis.
Rio de Janeiro, 31 de dezembro de 2024.
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Notas explicativas as demonstracoes contabeis
(Valores expressos em milhares de Reais)

Contexto operacional

O Centro de Integracdo Empresa Escola do E Rio de Janeiro, denominado “Entidade” ou “CIEE-
Rio”, inscrito no CNPJ n° 33.661.745/0001-50, registrado como pessoa juridica sob o n® 13.359 -
Livro A, n° 6 e protocolo 35.168 n° 4, em 22 de fevereiro de 1965 ¢ uma entidade civil, de direito
privado, sem fins lucrativos e fins ndo economicos, de assisténcia social, sediada no Rio de Janeiro
a Rua da Constituicao, n° 67, Centro, reconhecida de utilidade publica em ambito Estadual, pela
Lein® 1.361 de 22 de julho de 1967 e ambito Municipal pela Lei n°5.265 de 3 de maio de 2011, de
fins filantropicos, beneficente de assisténcia social, criado por prazo indeterminado, desenvolvendo
acoes para adolescentes, jovens e familias seguindo o regime de atendimento de Apoio
Socioeducativo em Meio Aberto e Orientacdo e Apoio Sociofamiliar, conforme previsto no
Estatuto da Crianca e do Adolescente, nada tendo recebido a titulo de doacdo ou subvengado de
qualquer orgdo publico Federal, Estadual ou Municipal.

O CIEE-Rio ¢ detentor do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS,
requisitado por meio do processo n° 235874.0017772/2020 e deferido pela Portaria SNAS/MC n°
164, de 28 de dezembro de 2020, publicada no D.O.U em 29/12/2020, que confere imunidade
tributdria para todos os fins legais e certifica 0 CIEE-Rio como Entidade Beneficente de
Assisténcia Social.

Em decorréncia da promulgagdo da Lei Complementar n° 187, de 18 de dezembro de 2021, a
Secretaria Especial do Desenvolvimento Social, por meio da Secretaria Nacional de Assisténcia
Social publicou no D.O.U de 25/05/2021 a Portaria SNAS n°® 49, de 9 de maio de 2022, a
prorrogagdo do fim do prazo de validade da certificagdo até 31/12/2024 (ano seguinte ao prazo
original) de acordo com o §1° do artigo 40 da Lei Complementar n° 187/2021. Presentemente o
CIEE-Rio requereu a renovagdo, tempestivamente, do CEBAS que se encontra em tramite sob
protocolo n® 308796.1108278/2024.

A Entidade tem objetivos filantropicos e assistenciais de ordem social, como o de contribuir com a
Prote¢do Social por meio do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, a partir de
acoes progressivas voltadas para a promog¢ao da integragcdo ao mercado de trabalho, nos termos do
inciso Il do Art. 203 da Constitui¢do Federal, dos quais se destacam: (a) a promogao da integragdo
de jovens ao mundo do trabalho, uma vez que o trabalho possibilita a0 jovem o pertencimento
social; (b) complementar acdes da familia e da comunidade na protecdo e desenvolvimento de
adolescentes e jovens, assim como no fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; (c)
complementar a rede socioassistencial dos municipios, sendo referéncia para os CRAS - Centro de
Referéncia da Assisténcia Social e CREAS- Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social, na atuac@o de politicas sociais voltadas para a promocao da integracdo ao mundo do trabalho
de adolescentes e jovens; (d) atuar como agente de mediagdo na garantia do direito ao acesso a
renda e autonomia financeira de jovens em vulnerabilidade e risco social, residentes no Estado do
Rio de Janeiro, com recebimento de bolsa-auxilio, salario e beneficios, conforme legislagado
especifica do programa ao qual esta inserido; (¢) proporcionar as pessoas deficientes a garantia de
acesso a renda e ao mundo do trabalho, como estagiarios, aprendizes ou efetivos, possibilitando o
exercicio de seus direitos como cidaddos, na medida de suas potencialidades;
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(f) contribuir para inser¢ao, reinsercdo e permanéncia do jovem no sistema educacional, através de
condicionalidades ¢ monitoramento; (g) atuar de forma efetiva nos espagos de Controle Social
(Conselhos de Direitos, Conselhos Municipais e Estaduais), representando a sociedade civil nas
deliberagdes, formulagdo e implementacdo de politicas sociais, voltadas para adolescentes e jovens
do Estado do Rio de Janeiro; (h) atuar associado ao sistema de garantias de direito, assim como no
desenvolvimento economico e social do Estado do Rio de Janeiro, através do fortalecimento da
socializagdo da informagdo, com ag¢des de carater preventivo e proativo para o enfrentamento da
vulnerabilidade da populagdo em idade produtiva. (i) atuagdo como Agente de Integragdo,
administrando programas de estagios de educandos que estejam frequentando o ensino regular em
institui¢des de educacdo superior, de ensino médio, de educagdo profissional de nivel médio ou
superior, da educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional
da educacdo de jovens e adultos; (j) prestar servigos de atendimento e assessoramento, assim como
atuar na defesa e garantia de direitos na area da assisténcia social; (k) a defesa e difusdo da ética,
da cidadania, dos direitos humanos e de outros valores universais; (1) a prestacdo da assisténcia
social e educacional a pessoas carentes, inclusive mediante cursos gratuitos de alfabetizagdo e
educacdo; (m) o desenvolvimento da cultura; (n) a defesa da ética, da cidadania, dos direitos
humanos e de outros valores universais; (0) e na execu¢do de Projetos de Educacido a distancia.

O “Programa de Estagio de Estudantes” operacionalizado pelo CIEE, na sua administragao, é regido
pela Legislagdo de Estagio em vigor (Lei n° 11.788, de 26 de setembro de 2008), enquanto o
“Programa Aprendiz” estd fundamentado pela Lei n® 10.097, de 19 de dezembro de 2000 e
regulamentado pelo Decreto n® 9.579, 22 de novembro de 2018, comumente conhecida como Lei
da Aprendizagem.

O Centro de Integragdo Empresa-Escola do Estado do Rio de Janeiro - CIEE-Rio enquadra suas
atividades no disposto no artigo 203 da Constituigdo Federal da Reptblica do Brasil, de 1988, artigo
2°, inciso III; na Lei n°® 8.247 de 7 de dezembro de 1993 - LOAS; na Lei n° 8.069 de 13 de Julho de
1990, que regulamenta o Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente, os pardmetros das diversas
legislagdes de Protec¢do, Defesa e Garantia dos Direitos de Criangas ¢ Adolescentes no Brasil,
seguindo a doutrina da Protecdo Integral; na Resolugdo n°33 de 28 de novembro de 2011, que
define a promocdo da Integragdo ao Mundo do Trabalho no &mbito da Assisténcia Social; na Lei
n°® 12.435 de 6 julho de 2011 em seu Art. 3° que dispde sobre as entidades e organizagdes de
Assisténcia Social, caracterizando-a como de assisténcia social, estando em conformidade com o
disposto na Lei n® 12.101 de 27 de novembro de 2009 e, ainda, a Lei n® 12.868 de 15 de outubro de
2013.

O atendimento prestado pelo CIEE-Rio ¢ universal, totalmente gratuito, e propicia a promog¢ao da
integracao ao mundo do trabalho e amparo ao adolescente por meio dos programas descritos na
Nota Explicativa n® 27.

Fonte de recursos

Os recursos para manuten¢do das atividades sdo obtidos através de contribuicdes feitas pelas
empresas ¢ 0rgdos publicos, por meio de convénios operacionais firmados junto ao CIEE-Rio.

O ntimero de empresas com estagiarios ativos em 31 de dezembro de 2024, era de 3.234 (1.731 em
2023), no Programa de Aprendiz o nimero de empresas com aprendizes ativos em 31 de dezembro
de 2024 era 5.451 (2.179 em 2023).
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Imunidade de impostos

O artigo 150 da Constituicdo Federal garante ao CIEE-Rio a imunidade de impostos sobre
patrimdnio, renda e servigos prestados, conforme mencionado nas Notas Explicativas n° 22 e 26.

Formalidade da escrituracio contabil — Resolucio CFC n° 1.330/2011
(ITG 2000)

A entidade mantém um sistema de escrituragdo uniforme dos seus atos e fatos administrativos, por
meio de processo eletronico. O registro contabil contém o numero de identificacdo dos langamentos
relacionados ao respectivo documento de origem externa ou interna ou, na sua falta, em elementos
que comprovem ou evidenciem fatos e a pratica de atos administrativos.

As demonstracdes contabeis, incluindo as notas explicativas, elaboradas por disposicdes legais e
estatutarias, serdo transcritas no “Diario” da Entidade, e posteriormente serdo transmitidas via
SPED obedecendo a legislagdo vigente.

A documentacgao contabil da Entidade é composta por todos os documentos, livros, papéis, registros
¢ outras pegas, que apoiam ou compodem a escrituragdo contabil. A documentacao contabil é habil,
revestida das caracteristicas intrinsecas ou extrinsecas essenciais, definidas na legislagdo, na
técnica-contabil ou aceitas pelos “usos e costumes”. A entidade mantém em boa ordem a
documentagao contabil.

Base de preparacao e apresentacio das Demonstracoes Contabeis
Declaracio de conformidade

Na elabora¢ao das demonstragdes contabeis de 2024, a Entidade adotou a Lei n° 11.638/2007, Lei
n° 11.941/2009 que alteraram artigos da Lei n°® 6.404/1976 em relacdo aos aspectos relativos a
elaboragdo e divulgacdo das demonstragdes contabeis.

As demonstragdes contabeis foram elaboradas em observancia as praticas contabeis adotadas no
Brasil, caracteristicas qualitativas da informagdo contabil, Resolu¢do CFC n° 1.374/2011 (NBC
TG), que trata da Estrutura Conceitual para a Elaboracdo e Apresentagdo das Demonstragoes
Contabeis, Resolugdo CFC n° 1.376/2011 (NBC TG 26), que trata da Apresentacdo das
Demonstragdes Contabeis, Deliberagdes da Comissao de Valores Mobiliarios (CVM) e as Normas
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), em especial a Resolugdo CFC n°
1.409/2012 que aprovou a ITG 2002 para as Entidades sem Finalidade de Lucros, que estabelece
critérios e procedimentos especificos de avaliagdo, de registros dos componentes ¢ variagdes
patrimoniais e de estruturacdo das demonstragdes contabeis, e as informag¢des minimas a serem
divulgadas em nota explicativa das entidades sem finalidade de lucros.

Base de mensuracio

As demonstragdes contabeis 2024 foram preparadas utilizando o custo historico como base de valor
com excecao das aplicagdes financeiras apresentadas a valor justo por meio do resultado.
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Moeda funcional e moeda de apresentac¢iao

Essas demonstra¢des contabeis sdo apresentadas em Real, que ¢ a moeda funcional do ambiente
economico onde a Entidade atua. Todas as informagdes financeiras apresentadas em Real foram
arredondadas para o milhar mais proximo, exceto quando indicado de outra forma.

Uso de estimativas e julgamentos

A preparagdo das demonstragdes contabeis, de acordo com as normas contdbeis, exige que a
Administracdo faga julgamentos, estimativas e premissas que afetam a aplicagdo de politicas
contabeis e os valores reportados de ativos, passivos, receitas e despesas. Os resultados reais podem
divergir dessas estimativas.

Estimativas e premissas sdo revistas de uma maneira continua. Revisdes com relagdo a estimativas
contabeis sdo reconhecidas no periodo em que as estimativas sdo revisadas e em quaisquer periodos
futuros afetados.

As informagdes sobre estimativas e premissas que possuam um risco significativo de resultar em
um ajuste material nas demonstracdes contabeis do proximo exercicio financeiro, estdo incluidas
nas Notas Explicativas n° 9 e 15.

Data de aprovacao das demonstragoes contabeis

A autorizacdo de emissdo dessas demonstra¢des contabeis pela Administragdo do CIEE-Rio,
ocorreu em 31 de margo de 2025.

Principais politicas contabeis

As politicas contabeis, descritas em detalhes abaixo, tém sido aplicadas de maneira consistente a
todos os periodos apresentados nessas demonstragdes contabeis.

Instrumentos financeiros
Ativos financeiros ndo derivativos

A Entidade reconhece os recebiveis inicialmente na data em que foram originados. Todos os outros
ativos financeiros s3o reconhecidos inicialmente na data da negociagdo na qual se torna uma das
partes das disposi¢des contratuais do instrumento.

A Entidade ndo reconhece um ativo financeiro quando os direitos contratuais aos fluxos de caixa
do ativo expiram, ou quando a Entidade transfere os direitos ao recebimento dos fluxos de caixa
contratuais sobre um ativo financeiro em uma transa¢do na qual essencialmente todos os riscos e
beneficios da titularidade do ativo financeiro sao transferidos. Eventual participacio que seja criada
ou retida pela Entidade nos ativos financeiros € reconhecida como um ativo ou passivo individual.

Os ativos ou passivos financeiros sdo compensados e o valor liquido apresentado no balango
patrimonial, somente quando a Entidade tenha o direito legal de compensar os valores ¢ tenha a
intengdo de liquidar em uma base liquida ou de realizar o ativo e liquidar o passivo
simultaneamente.
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A Entidade tem os seguintes ativos financeiros nao derivativos: ativos financeiros registrados pelo
valor justo por meio do resultado de recebiveis.

Ativos financeiros registrados pelo valor justo por meio do resultado

Um ativo financeiro ¢é classificado pelo valor justo por meio do resultado caso seja classificado
como mantido para negocia¢do, ou seja, designado como tal no momento do reconhecimento
inicial. Os ativos financeiros sdo designados pelo valor justo por meio do resultado se a Entidade
gerencia tais investimentos e toma decisoes de compra e venda baseadas em seus valores justos, de
acordo com a gestdo de riscos documentada e a estratégia de investimentos. Os custos da transagao,
apds o reconhecimento inicial, s3o reconhecidos no resultado como incorridos. Ativos financeiros
registrados pelo valor justo por meio do resultado sdo medidos pelo valor justo, e mudangas no
valor justo desses ativos sdo reconhecidas no resultado do exercicio.

Passivos financeiros ndo derivativos

A Entidade reconhece titulos de divida emitidos inicialmente na data em que sdo originados. Todos
os outros passivos financeiros sdo reconhecidos inicialmente na data de negociagdo na qual se torna
uma parte das disposigdes contratuais do instrumento. A Entidade baixa um passivo financeiro
quando tem suas obrigagdes contratuais retiradas, canceladas ou vencidas.

Os ativos e passivos financeiros sdo compensados ¢ o valor liquido é apresentado no balango
patrimonial quando, e somente quando, tenha o direito legal de compensar os valores e tenha a
intencdo de liquidar em uma base liquida ou de realizar o ativo e quitar o passivo simultaneamente.

Tais passivos financeiros sdo reconhecidos inicialmente pelo valor justo acrescido de quaisquer
custos de transagdo atribuiveis. Apds o reconhecimento inicial, esses passivos financeiros sdo
medidos pelo custo amortizado através do método dos juros efetivos.

Caixa e Equivalentes de Caixa

Incluem saldos de caixa, contas correntes (depositos bancarios a vista) e investimentos de curto
prazo (aplicacdes financeiras) considerados de liquidez imediata ou conversivel a qualquer
momento em um montante conhecido de caixa, com vencimento original de trés meses ou menos,
a partir da data da contratagdo e que estao sujeitos a um risco insignificante de alteragdo no valor,
e sdo utilizadas na liquidacao das obrigacdes de curto prazo.

Imobilizado

Reconhecimento e mensuracdo

Registrado ao custo de aquisi¢ao, deduzido de depreciacdo acumulada. O custo inclui gastos que
sdo diretamente atribuiveis a um ativo.



Centro de Integracio Empresa-Escola do Estado do Rio de Janeiro - CIEE-RIO
Demonstragoes Contabeis dos exercicios findos em

31 de dezembro de 2024 e 2023

Valores expressos em milhares de reais,

exceto quando indicado de outra forma

Custos subsequentes

O custo de reposicao de um componente do imobilizado ¢ reconhecido no valor contabil do item
caso seja provavel que os beneficios econdmicos incorporados dentro do componente irdo fluir para
a Entidade e que o seu custo pode ser medido de forma confidvel. O valor contabil do componente
que tenha sido reposto por outro é baixado. Os custos de manuteng@o no dia a dia do imobilizado
sdo reconhecidos no resultado conforme incorridos.

Depreciagdo

A depreciagdo ¢é calculada sobre o valor depreciavel, que é o custo de um ativo, ou outro valor
substituto do custo, deduzido do valor residual.

A depreciagdo ¢ reconhecida no resultado baseando-se no método linear com relag@o as vidas tuteis
estimadas de cada parte de um item do imobilizado, ja que esse método é o que mais perto reflete
o padrao de consumo de beneficios econdmicos futuros incorporados no ativo. Terrenos nao sao
depreciados.

Os métodos de depreciagdo, as vidas uteis e os valores residuais sdo revistos a cada encerramento
de exercicio financeiro e eventuais ajustes sdo reconhecidos como mudanca de estimativas
contabeis.

Reducdo ao valor recuperdvel

Um ativo financeiro ndo mensurado pelo valor justo por meio do resultado € avaliado a cada data
de apresentacdo para apurar se hd evidéncia objetiva de que tenha ocorrido perda no seu valor
recuperavel. Um ativo tem perda no seu valor recuperavel se uma evidéncia objetiva indica que um
evento de perda ocorreu ap6s o reconhecimento inicial do ativo, e que aquele evento de perda teve
um efeito negativo nos fluxos de caixa futuros projetados que podem ser estimados de uma maneira
confiavel.

Provisoes

Uma provisdo ¢é reconhecida, em fun¢do de um evento passado, se houver uma obrigagdo legal ou
construtiva que possa ser estimada de maneira confiavel, e € provavel que um recurso econdmico
seja exigido para liquidar a obrigacao.

As demonstragdes contabeis refletem as seguintes provisoes:

Provisoes Sociais

Férias e encargos incidentes foram provisionados com base nos direitos adquiridos pelos
empregados até a data do balango.

Décimo terceiro salario e encargos incidentes foram provisionados com base nos direitos adquiridos
pelos empregados e baixados conforme o pagamento até a data do balango.
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Provisao para Contingéncias

Provisdo constituida com base na opinido dos assessores juridicos da Entidade em montante
considerado suficiente para cobrir as perdas financeiras estimadas com as agdes judiciais em curso.

Apuracio do Resultado

O Resultado das atividades € apurado em conformidade com o regime de competéncia.

As receitas de contribuigdes institucionais sdo determinadas em contrato e reconhecidas
mensalmente, quando incorridas a partir do inicio dos programas de estagio ¢ aprendizagem, nas
organizagdes conveniadas.

Receitas e despesas financeiras

As receitas financeiras abrangem basicamente as receitas de juros sobre aplicagdes financeiras. A
receita de juros € reconhecida no resultado através do método dos juros efetivos. As despesas
financeiras abrangem basicamente as despesas bancarias.

Contribuicao institucional a receber

Refere-se as contribui¢des destinadas ao CIEE-Rio pelas organizagdes convenentes para os
programas de estagio ¢ aprendizagem.

O célculo para redugdo ao valor recuperavel foi constituido em montante considerado suficiente
pela Administragdo para suprir as eventuais perdas na realizagdo dos créditos.

Realizagdo de mapeamento dos valores em aberto no final de cada exercicio, segregados por
segmento (empresas privadas e 6rgaos publicos) aos quais serdo a base para o reconhecimento das
perdas estimadas para créditos de liquidagdo duvidosa

Passivo circulante e ndo circulante

Sdo demonstradas pelos valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos
correspondentes encargos, variagdes monetarias e/ou cambiais incorridas até a data do balango
patrimonial.

Bolsa-auxilio a repassar

Refere-se aos valores a receber junto as empresas Convenentes para repasse posterior aos
estagiarios atendidos pelo CIEE-RIO.

Gerenciamento do risco financeiro
A politica da Administra¢do é manter uma efetiva base de recursos para o desenvolvimento futuro
da entidade. A administragdo monitora o retorno sobre os recursos aplicados considerando os

resultados das atividades econdmicas.

As politicas adotadas pela Administragdo para gerenciamento do risco de crédito, risco de
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liquidez, risco de mercado e risco de taxa de juros estdo apresentados na Nota Explicativa n® 30.
Patrimonio liquido
Representa o patriménio social da Entidade, acrescido dos resultados apurados anualmente desde

a data de sua constitui¢do, os quais sdo empregados integralmente nos objetivos sociais da entidade,
conforme divulgado na Nota Explicativa n° 1.

Caixa e equivalentes de caixa

2024 2023

Fundo fixo de caixa 30 30
Bancos conta movimento 1.393 208
Fundo aplicagdo financeira — FIC FI referenciado DI 5.130 2.895
Certificado de depdsito bancario — CDB (i) 7.960 8.887
14.513 12.020

(i) As aplicagées em Certificados de Depositos Bancarios (CDB) sdo remuneradas a taxas que variam entre 85 % e
100 % do CDI, podendo ser resgatadas antecipadamente, sem prejuizo dos rendimentos.

Recebiveis de Clientes

2024 2023
Sede, unidades metropolitanas ¢ unidades regionais 5.661 8.736
Perdas estimadas com créditos de liquidacao duvidosa (i) (1.096) (1.018)
4.565 7.718

(i) Realizag¢do de mapeamento dos valores em aberto no final de cada exercicio, segregados por segmento (empresas
privadas e orgdos publicos) aos quais serdo a base para o reconhecimento das perdas estimadas para créditos de
liquidagdo duvidosa

Estoque
2024 2023
Estoque 81 88

Correspondem basicamente aos itens estocados de materiais impressos e de escritorio.
Outros Ativos Circulantes

O saldo de R$ 8.190 refere-se basicamente aos valores a serem ressarcidos pelas empresas que
possuem convénios com o CIEE-Rio, relativos ao programa Aprendiz nas modalidades
Empregador ¢ Capacitador, cujos valores sdo recebidos, em média, quarenta e cinco dias apés
gerada a cobranga, assim como os valores dos processos seletivos. Além dos valores relativos aos
estoques de vales transporte e refeicao.
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Outras Contas a Receber Projetos

2024 2023
Projeto Geragdo Familia (a) 8 -
Projeto Jovem Alerta SMTE (b) 58 -
Projeto Geragdo Mais Itaguai (c) 411 -
Projeto Acessuas (d) 503 -
Projeto Juventude Protagonista (e) 90
Projeto Minha Oportunidade (h) 376

1.446

O saldo de RS 1.446 refere-se a subvengdes a receber de entidades governamentais, previstas para
serem realizadas durante o exercicio de 2025, conforme os termos e vigéncias dos respectivos
projetos e instrumentos.

As subvengoes estdo associadas aos seguintes projetos:

(a) Projeto Geragao Familia Petropolis — Processo Administrativo n°® 55517/2023, com vigéncia de
01/2024 a 12/2024.

(b) Projeto Jovem Alerta SMTE — Processo n® TRAPRO-2024/00339, com vigéncia de 07/2024 a
01/2025.

(c) Projeto Geracao Mais Itaguai — Termo SMAS 012/2024, com vigéncia de 07/2024 a 07/2025.

(d) Projeto Acessuas — Instrumento n° 106/2024, Livro SMAS n° 64, com vigéncia de 12/2024 a
02/06/2025.

(e) Projeto Juventude Protagonista — Processo n° 9900049812/2023, com vigéncia de 12/2024 a
12/2025.

(f) Projeto Minha Oportunidade — Termo n°® 001/2024, com vigéncia de 03/2024 a 03/2025.

Esses valores a receber serdo apropriados de acordo com o cumprimento das condi¢des € a execugao
dos respectivos projetos, conforme as datas de vigéncia estabelecidas.

Projetos a Realizar

2024 2023
Projeto Geragdo Familia (a) 26 -
Projeto Jovem Alerta SMTE (b) 117 -
Projeto Geragdo Mais Itaguai (c) 537 -
Projeto Acessuas (d) 496 -
Projeto Juventude Protagonista (e) 90 -
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Projeto Conecta Trés Rios () 55 -
Projeto Jovem Alerta (MPT Nova Friburgo) (g) 8 -
Projeto Minha Oportunidade (h) 271
Projeto Trabalhadora Somos (i) 18 -
1.618
Imobilizado
2024
Taxas anuais Valor Depreciacao Valor
de Residual do Residual
depreciacao 31/12/2023 Aquisicoes Baixas periodo 31/12/2024
Imovel (a) 4% 15.062 - (36) 36 15.062
Moveis e utensilios 10% 514 129 - (109) 534
Computadores o
e periféricos 20% 20 10 - ) 21
Acervos de livros 0 - - -
Instalagdes 10% 0 - - - 0
Obras em
andamento (b) 16.976 - - - 16.976
32.572 139 (36) (82) 32.593
2023
Taxas anuais Valor Residual Depreciagao Valor
de 31/12/2022 do Residual
depreciacdo Reapresentado  Aquisi¢oes Baixas periodo 31/12/2023
Imovel (a) 4% 15.062 - - - 15.062
Moveis e o
utensilios 10% 609 29 - (125) 514
Computadores o
e periféricos 20% 58 11 - (49) 20
Acervos de livros 0 ; - - 0
Instalagdes 10% 0 - - - 0
Obras em
andamento (b) 16.964 13 - - 16.976
32.694 53 - (174) 32.572

(@

No exercicio 2013, houve a compra de um imével, prédio de 11(onze) pavimentos, situado a Rua de Santana n°165, em

novembro/2013, pelo valor total acordado de R$15.000, sendo dado um sinal de R$3.000 e o saldo devedor de R$ 12.000,
sendo pago por meio de um financiamento imobiliario, conforme contrato n°1555552867448, firmado entre CIEE-Rio e
Caixa Econdmica Federal pelo prazo total de 180 meses, em condicdes e juros de mercado.

(b)

A rubrica “Obras em andamento”, registra os valores de custos e despesas decorrentes de criagdo, elaboraggo dos projetos,

realizacdo dos custos da obra, incorporando como benfeitorias ao final de todo o processo, quando o mesmo, sera
reavaliado por empresa a ser contratada para ajustes de prego justo em valores de mercado.

A administragdo da Entidade julga que as taxas de depreciagdo aplicadas, estdo razoavelmente ligadas a vida til

econdmica dos bens.
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Bolsas-auxilio a repassar
O saldo de R$ 34 refere-se aos valores a serem creditados aos estudantes/estagiarios cadastrados

nos programas de estagio do CIEE-Rio. As bolsas-auxilio sdo recebidas por meio da modalidade
de pagamento centralizado pelo CIEE-Rio para serem repassadas aos estudantes.

Obrigacoes trabalhistas

2024 2023

Salarios 2.376 1.993
IRRF a recolher 370 278
FGTS a recolher 264 228
INSS a recolher 255 215
PIS sobre folha - 40
3.265 2.754

14 Qutras contas a pagar

2024 2023

Fornecedores diversos 820 597
Aluguéis de imdveis 286 223
Contas a pagar — diversas 544 166
Outros 132 92
1.782 1.078

15 Financiamento imobiliario

2024 2023

Circulante 800 800
Financiamento imobiliario 1.120 1.208
Encargos (320) (408)
Nao Circulante 2.333 3.133
Financiamento imobiliario 2.767 3.887
Encargos (434) (754)
3.133 3.933

Este financiamento decorreu da aquisi¢do do imével, situado a Rua de Santana n° 165, cuja compra
ocorreu em 12 de novembro de 2013, e cujo valor financiado de R$12.000 consta no contrato
n°1555552867448, firmado entre CIEE-Rio e a Caixa Econdmica Federal, pelo prazo total de 180
meses com taxa efetiva de 11,4999 % a.a., sendo que os valores contidos no circulante demonstram
as prestagdes previstas para os proximos 12 meses, € o saldo a ser quitado superior a esse periodo
esta demonstrado no passivo ndo circulante.
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Provisoes Sociais

2024 2023

Férias e Encargos — Administrativo 2.571 2.319
Férias e Encargos — CIEE Empregador 989 1.025
3.560 3.344

Provisao para contingéncias

A Entidade possui processos de contencioso trabalhista e civeis. Com base em opinides dos seus
consultores juridicos, julga que os processos de contencioso trabalhista possuem provaveis riscos
de perdas financeiras e, ainda, reconhece que esta suficientemente coberta quanto as eventuais
perdas pelos depositos judiciais vinculados conforme demonstramos a seguir:

Detalhamento dos processos por natureza e risco de perda em 2024:

Valor Valor Valor Quantidade
estimado Contingenciado Depésito Judicial Causas

86 86 35 5

Provaveis -
Trabalhistas

A Administragdo, com base em informagdes de seus assessores juridicos, na analise das demandas
judiciais pendentes e na experiéncia anterior referente as quantias reivindicadas, constituiu provisao
em montante considerado suficiente para cobrir as perdas estimadas com as agdes trabalhistas em
curso.

A Entidade possui, em 2024, cinco processos de polo passivo classificados como possibilidade de

perda possivel. De acordo com a técnica contabil, NBC TG 25(R2), um passivo contingente ¢
reconhecido quando ha previsdo provavel de saida de recursos para liquidar a operagéo.

Patrimonio Liquido
Patrimonio Social

O Patrimonio Social incorpora os resultados apurados em cada exercicio aprovado pela Assembleia
Geral. O Patriménio Social no exercicio de 2024 é de RS 46.424 (RS 44.769 em 2023).

Contribuic¢oes institucionais

2024 2023
Contribuigdes empresas privadas 58.249 51.158
Programa Aprendiz 41.740 34.177
Programa de Estagio 16.039 15.452
Outras receitas e atividades 470 1.529
Contribuigdes empresas publicas 7.629 6.998
Programa Aprendiz 603 970
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Programa Estagio 7.026 6.028
65.878 58.156

Os recursos para manutencdo das atividades sdo obtidos por meio de contribuicdes feitas pelas
empresas e 6rgaos publicos, através de convénios operacionais firmados junto ao CIEE-Rio.

O ntimero de empresas com estagiarios ativos em 31 de dezembro de 2024, era de 3.234 (1.731 em
2023), no Programa de Aprendiz o nimero de empresas com aprendizes ativos em 31 de dezembro
de 2024 era 5.451 (2.179 em 2023).

20 Custos com gratuidades

Tendo em vista que o CIEE-Rio ¢ uma entidade filantrépica de direito privado, com fins ndo
econdmicos, beneficente de assisténcia social e reconhecida de utilidade publica em ambito
Estadual e Municipal, a totalidade de suas despesas ¢ considerada como gratuidade concedida, ou
seja, o CIEE-Rio desenvolve atividades totalmente gratuitas a todos os jovens e adultos, de forma
continuada, permanente e planejada, estimulando a formagao profissional, por meio de atividades
de acolhida, preparagdo e mediacdo ao mundo do trabalho: estagio, aprendizagem e capacitagio,
entre outros programas. Estas atividades tém o objetivo de viabilizar a garantia de acesso a renda
aos jovens em vulnerabilidade e risco social, 8 manuten¢ao e a integracdo de pessoas no mundo do
trabalho, promovendo a cidadania, a defesa e efetivacdo dos direitos socioassistenciais.

2024

Programa Programa Outros Totais

de estagio Aprendiz Programas
Custos e Despesas diretas
Pessoal 11.657 18.747 559 30.963
Servigos publicos (1) 863 559 - 1.422
Comunicagao e divulgacao 144 118 1 263
Despesas com manutengao sede 20 73 - 93
Servigos especializados contratados 2.115 1.656 5 3.776
Material de consumo 157 170 - 327
Despesas com estagiarios - Seguro 353 - - 353
Outras despesas operacionais (2) 4.980 3.827 14 8.821
Total por Programa 20.289 25.150 579 46.018
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2023
Programa Programa Outros .
. . Totais

de estagio Aprendiz Programas
Custos e Despesas diretas
Pessoal 10.046 19.656 601 30.303
Servigos publicos (1) 786 408 - 1.194
Comunicagao e divulgagao 116 67 4 187
Despesas com manutengao de sedes 100 854 - 954
Servigos especializados contratados 1.227 1.880 2 3.109
Material de consumo 106 146 1 253
Despesas com estagiarios - Seguro 300 - - 300
Outras despesas operacionais (2) 4.296 3.067 16 7.379
Total por Programa 16.977 26.078 624 43.679

Agua, correios, energia elétrica, telefones, teleprocessamento e outras.

Viagens, quilometragem, condugdo, despesas bancarias, manutengio e conservagio,

repasse Aprendiz Legal e outras .

Despesas Gerais e Administrativas

Pessoal
Servigos publicos
Comunicagdo e divulgacao

Despesas com manutencao de sedes
Servigos especializados contratados

Material de consumo
Depreciagao e amortizagdo

Despesas com estagiarios — Seguro

Antncios e publicagdes
Outras despesas operacionais
Total

Trabalhos voluntarios

6.500

15.221

2024

497

2.238
446
4.148
191
148
18

17
1.018

copias, reprodugdes, refeigdes,

2023

6.253
563
448
72
3.876
141
227

42
1.247
12.870

As receitas com trabalhos voluntérios sdo mensuradas ao seu valor justo levando-se em considera-
¢do os montantes que a Entidade haveria de pagar caso contratasse estes servigos em mercado si-
milar. As receitas com trabalhos voluntarios s@o reconhecidas no resultado do exercicio em contra-
partida a outras despesas também no resultado do exercicio.

Os 6rgaos da administragdo, representados pelo Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal, ndo
possuem qualquer tipo de remuneragdo, seja ela direta, indireta, fixa ou variavel, cujo valor justo
seria em 2024 R$ 2.571 (2.729 em 2023). A entidade ndo remunera seus dirigentes.

Em 2024, Entidade ndo possui atividade ndo remunerada prestada por pessoa fisica exercido
mediante a celebracdo de termo de adesdo conforme Lei n® 9.608/1998.
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Cooperaciao Técnica
Em 23 de novembro de 2007, o CIEE-Rio firmou um Acordo de Cooperagao Técnica com o CIEE
SP, para dar continuidade a cooperagdo técnica na area de suporte e¢ gestdo dos sistemas

operacionais e de Tecnologia da informacao disponibilizados ao CIEE Rio, havendo para tal o
repasse em 2024, referente a taxa de administragdo com impacto anual de R$ 1.482.

Receitas com Projetos

2024 2023
Projeto Geragdo Familia 76 -
Projeto Jovem Alerta SMTE 121 -
Projeto Geragdo Mais Itaguai 127 -
Projeto Minha Oportunidade 177 -
Projeto OIT — Construindo com a Diversidade 114 -
Projeto Conecta Trés Rios 45 -
Projeto Jovem Alerta (MPT Nova Friburgo) 38 -
Projeto Acessuas 7
Projeto Trabalhadora Somos 35 -
740
Despesas com Projetos
2024 2023
Projeto Geragdo Familia 76 -
Projeto Jovem Alerta SMTE 121 -
Projeto Geragdo Mais Itaguai 127 -
Projeto Minha Oportunidade 177 -
Projeto OIT — Construindo com a Diversidade 114 -
Projeto Acessuas 7
Projeto Conecta Trés Rios 45 -
Projeto Jovem Alerta (MPT Nova Friburgo) 38 -
Projeto Trabalhadora Somos 35 -
740

Imunidades tributarias usufruidas

Para efeito do artigo 150, inciso VI, alinea c, da Constitui¢do Federal, consideram-se imunes as
institui¢cdes de educagdo ou de assisténcia social que prestem servigos para os quais houver sido
instituida e os coloque a disposi¢do da populacdo em geral, em carater complementar as atividades
do Estado, sem fins lucrativos.
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Considera-se entidade sem fins lucrativos a que ndo apresente superavit em suas contas, ou caso o
apresente em determinado exercicio, destine-o integralmente a manutengdo e ao desenvolvimento
dos seus objetivos sociais, desde que atendidas as demais condigdes legais.

O Centro de Integragdo Empresa-Escola do Estado do Rio de Janeiro — CIEE-Rio, inscrito no CNPJ
sob o n° 33.661.745/0001-50, registrado como pessoa juridica sob o n° 13.359 - Livro A, n° 6 ¢
protocolo 35.168 n° 4, em 22 de fevereiro de 1965, ¢ uma entidade de assisténcia social, sem fins
lucrativos, declarada de Utilidade Publica em ambito Estadual, pela Lei n® 1.361 de 22 de julho de
1967 e ambito Municipal pela Lei n° 5.265 de 3 de maio de 2011, bem como, ¢ detentora do
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS, deferido pelo antigo
Ministério da Cidadania, atual Ministério do Desenvolvimento Social, Familia e Combate a Fome,
através da Secretaria Nacional de Assisténcia Social, com prazo de validade até 31 de dezembro
de 2024.

A Entidade deu entrada em pedido judicial, através dos processos n° 5014170-88.2023.4.02.0000 e
5070282-03.2023.4.02.5101 pleiteando o reconhecimento da imunidade do PIS e a restituigdo dos
valores pagos no ano de 2024.

2024 2023
Receita Operacional

INSS — Cota patronal e terceiros 10.322 9.636
COFINS 1.995 1.801
12.317 11.437

Despesa Operacional
INSS — Cota patronal e terceiros (10.322) (9.636)
COFINS (1.995) (1.801)
(12.317) (11.437)

Assisténcia Social

O Centro de Integragdo Empresa-Escola é uma institui¢do ndo governamental de Assisténcia Social
que atua desenvolvendo a¢des de Atendimento e Defesa e Garantia do Direito ao Trabalho. Tem
como Regime de Atendimento, conforme, preconiza o ECA, o Apoio Socioeducativo em Meio
Aberto e Orientacdo e Apoio Sociofamiliar.

O CIEE Rio tem como missdo desenvolver Protecdo Social através de a¢des que propiciem o
desenvolvimento da juventude no Estado do Rio de Janeiro, a partir de politicas sociais de
integracao ao mundo do trabalho, contribuindo para o alcance da autonomia, do protagonismo
juvenil e, consequentemente, a ampliacdo de oportunidades profissionais.

O CIEE Rio possui uma politica institucional de Assisténcia Social, desenhada para organizagio
e planejamento dos programas e projetos da instituicdo. A politica de Assisténcia Social do CIEE
Rio, segue a logica de um fio condutor que integra trés eixos de articulacdo. Os dois primeiros
contribuem com o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, voltados para a
promogao e prevencdo, ou seja, acdes de acolhida/atendimento ao jovem, fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios/monitoramento € acompanhamento, assim como, as agdes de
preparacdo/capacitagdo ao mundo do trabalho. A base da piramide é constituida pelo eixo de
intervengdo, ou seja, onde se faz toda a mediagao de integragdo dos jovens ao mundo do trabalho
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e a garantia do direito de acesso & renda com a inser¢do nos programas (aprendizagem e estagio),
conforme demonstrado abaixo nos seguintes programas:

Atendimento

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
do CIEE no Estado do Rio de Janeiro

As atividades do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos ofertados pelo CIEE Rio
correspondem ao previsto na Tipificagdo Nacional dos Servi¢os Socioassistenciais, Resolu¢do n°
109 de 11 de novembro de 2009.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Adolescentes e Jovens
correspondente ao previsto na Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais tem como
foco: complementar as agoes da familia e comunidade na protecio e desenvolvimento de
criancas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais; assegurar espagos
de referéncia para o convivio grupal, comunitdrio e social e o desenvolvimento de relacoes de
afetividade, solidariedade e respeito miituo; possibilitar a ampliacio do universo informacional,
artistico e cultural dos jovens, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades,
habilidades, talentos e propiciar sua formacdo cidadd; propiciar vivéncias para o alcance de
autonomia e protagonismo social; estimular a participacdo na vida publica do territorio e
desenvolver competéncias para a compreensdo critica da realidade social e do mundo
contempordneo; possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacio como direito de
cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o0 mundo do trabalho e competéncias especificas
bdsicas; contribuir para a inser¢do, reinsercio e permanéncia do jovem no sistema educacional.

De acordo com o material intitulado “Perguntas Frequentes do SCFV”, disponibilizado pelo
Ministério da Cidadania, € necessario valorizar e garantir a heterogeneidade na composigdo dos
grupos. Sendo assim, os grupos devem ser constituidos objetivando preservar a diversidade
existente no ambito das relagdes sociais cotidianas, assegurando a participacdo de usuarios de
diferentes condigbes socioecondmicas, géneros ragas/etnias, faixa etaria, entre outros, além de
garantir a participag@o das pessoas com deficiéncia.

O documento também ressalta que a periodicidade dos encontros deve ser definida, entao,
levando-se em conta as caracteristicas singulares dos ciclos de vida do publico atendido, as
especificidades da realidade local — vulnerabilidades e riscos presentes, a disponibilidade dos
recursos humanos, a demanda pelo servico — publico geral, piblico prioritario, entre outros
elementos.

Formas de Acesso

O jovem ¢ cadastrado por meio de preenchimento de formulario ou pelo site; em seguida, ¢ feita
uma triagem e o jovem é encaminhado para vaga disponivel ou para atividades de Preven¢do. Com
relacdo ao acesso aos servigos, acontecem por procura espontinea na institui¢ao ou captados através
da Busca Ativa, eventos, feiras, mutirdes de vagas e aqueles encaminhados pelas secretarias, pelos
CRAS, CREAS, Conselhos Tutelares, Varas de Infancia e por outras instituigdes de promogao e
defesa dos direitos.
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Periodo de Funcionamento:

O atendimento na Sede e nos respectivos Polos de Aprendizagem, Acolhimento e Fortalecimento
de Vinculos ¢ realizado de segunda-feira a sexta-feira, 8 horas diérias, exceto domingos e feriados,
eventualmente, executando atividades complementares aos sabados.

Publico-Alve: adolescentes e jovens, a partir de 14 anos, que estejam cursando o ensino
fundamental ou o médio ou tenham concluido o ensino médio, provenientes de escolas publicas e
de maior vulnerabilidade social e risco social, particularmente no que se refere as dimensoes de
género, raca, etnia, orientacdo sexual e deficiéncia, que exijam o tratamento diferenciado que
tenham interesse no desenvolvimento de potencialidades para o mundo do trabalho.

Segue abaixo o quadro com os grupos fixos de convivéncia realizados pelo CIEE Rio, na propria
Sede ou nos equipamentos ¢ secretarias que solicitaram ao CIEE a realizacdo de grupos de
convivéncia de promocao e integracdo ao mundo do trabalho durante o ano de 2024.

Grupos de Convivéncia Fixos CIEERio — 2024
Grupos de Convivéncia — Programa Jovem Aprendiz CIEE

Segue a normatizacao Federal da Lei 10.097 / 2000, atribuida pelo Ministério do Trabalho e
Emprego. Segue a Normatizacio da Tipificacio Nacional dos Servigcos Socioassistenciais
conforme, descricdo especifica do servico para faixa etaria de 15 a 17 anos e 18 a 29 anos,
onde ambas tém por objetivo estimular a convivéncia social, participacio cidada e a formacao
para o mundo do trabalho. Segue a normatizacio da Nota Técnica 02 / DRSP / SNAS / MDS
que orienta as entidades e conselhos municipais sobre acdes de promocao a integracio ao
mundo do trabalho na Assisténcia Social.

Objetivo: E um servico voltado para o desenvolvimento do adolescente, estimulando o
protagonismo de jovens enquanto cidaddos portadores de direitos, respeitando sua condigdo
peculiar de pessoas em processo de desenvolvimento. Este Servigo estd inserido no eixo
intervencdo do CIEE Rio, fazendo a mediacdo e a garantia do direito de acesso a renda, através da
inser¢do de jovens no mundo do trabalho com o Programa Aprendiz, implementado pelo CIEE.
Apoia-se na Lei 10.097/2000, a Lei da Aprendizagem. Para auxiliar & empresa no cumprimento do
disposto na legislacdo, o CIEE Rio realiza o processo classificatorio dos aprendizes, os
procedimentos de contratagdo, a ministracdo do contetido programatico das atividades, avaliacdo e
acompanhamento da situagdo do jovem.

Objetivos especificos:

e Promover o conhecimento da lingua portuguesa e da matematica, apontando que sdo
conceitos de grande relevancia para solugdes em diversas areas de atuagdo.

e Aplicar metodologias diversas relacionadas a constru¢do de linguagens como meio
informativo de comunicago e expressao.

e Desenvolver competéncias profissionais, emocionais e tecnologicas.
Formar o aprendiz colaborativo, que saiba lidar com a diversidade e que se torne
protagonista de suas agdes.

e Dialogar sobre tematicas que envolvam aspectos pessoais, sociais € economicos.

e Contribuir com instrumentos que possibilitem a promogao e tomada de decisdo.
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e Ampliar discussdes que contribuam para a formagao de uma visdo holistica e sistematizada,
aplicada na prética profissional.

Publico-Alve: Adolescentes de 14 a 17 anos e jovens de 18 a 22 anos encaminhados
preferencialmente pelo CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social) e CREAS (Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social) e demais instituicdes que compdem a Rede
Socioassistencial, 6rgaos do Sistema de Garantias de Direito e Conselhos deliberativos, no que
tange a agdes voltadas para adolescentes no municipio.

Publico: Adolescentes 14 a 17 anos incompletos e jovens de 18 a 24 incompletos, que estejam
cursando o ensino fundamental ou médio ou tenham concluido o ensino médio, provenientes de
escolas publicas e de maior vulnerabilidade social, de familias beneficiarias de programas de
transferéncia de renda, dos equipamentos de Assisténcia Social, conselhos tutelares dos municipios,
em cumprimento de medidas ou egressos de medidas de protecdo e demanda espontanea.

Recursos Humanos: De acordo com a NOB-RH/SUAS.

Metodologia: Todo trabalho ¢ desenvolvido a partir de uma metodologia participativa com
dindmicas, videos, filmes, dentre outros, que tem como foco o fortalecimento de possibilidades de
convivio, educacdo e prote¢do social. Ainda se leva em conta o principio da territorializagdo no
desenvolvimento das atividades com os jovens atendidos, reconhecendo a presenga de multiplos
fatores sociais e econdmicos que levam o individuo e a familia a uma situagdo de vulnerabilidade
e risco pessoal e social.

A sistematizagdo ¢ a metodologia que abrangem o PROGRAMA JOVEM APRENDIZ CIEE
propiciam ao jovem uma ampla visdo acerca de suas vivéncias (familia, escola, trabalho,
sociedade), resultando em sua participacdo efetiva como integrante ativo da sociedade. As Oficinas
de Aprendizagem contribuem para a formagao do jovem em sua totalidade, englobando conceitos
relacionados a responsabilidade, compromisso, planejamento de vida pessoal, carreira, diversidade,
meio ambiente, comunicacdo, habilidades e competéncias socioemocionais e profissionais,
contemplando, assim, as condigdes estabelecidas pela legislagdo competente. Portanto, no que se
refere a aplicacdo do processo de aprendizagem, os Instrutores de Aprendizagem atuam como
agentes mediadores do conhecimento, instigando o jovem a explorar o conteudo apresentando, em
cada etapa descrita abaixo, trazendo para sua realidade de atuagdo. Dessa forma, a aprendizagem
se torna significativa e o jovem faz a juncao do que aprendeu na teoria e do que vivencia na pratica.

Numero de Atendidos: No estado do Rio de Janeiro foram atendidos 36.648 jovens.

Formas de Acesso: O acesso ao programa de aprendizagem se da através do cadastro dos
adolescentes e jovens no portal do CIEE Rio, participacdo nos servigos, programas e projetos
institucional, nas feiras e eventos em articulagdo com a Rede Socioassistencial e acesso as
oportunidades divulgadas pelo CIEE Rio.

Abrangéncia Territorial: O alcance do servigo ¢ a nivel estadual.
Forma de participacio dos usudrios nas etapas de elaboracido, execu¢do, avaliacio e
monitoramento do plano: Em 2024 o programa de aprendizagem deu continuidade as atividades

inerentes ao conteudo programatico obtendo diversas aquisi¢oes através das atividades no dmbito
pedagogico, acompanhamento etécnico de monitoramento da aprendizagem.
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Supervisdo de Acompanhamento Pedagogico: a equipe realizou as atividades externas promovem
a aquisi¢do de conhecimento fora do espago da capacitag¢do teorica. Contemplam os conceitos
vistos nos encontros, sendo possivel ampliar a visdo critica dos aprendizes e o universo cultural.
Também favorecem o acesso a cultura, lazer e a observagdo das praticas em empresas da regido.
Procuramos, na medida das possibilidades, levar os aprendizes em locais que eles ndo conhecem.O
projeto tem por objetivo que os aprendizes possam tragar um plano de agdo relacionado ao
problema identificado. O projeto também tem como caracteristica o fato de trabalhar informagoes
de forma contextualizada, relacionando-os ao ambiente do proprio aprendiz. Esse trabalho é
realizado inteiramente pelo jovem sob orientagdo dos assistentes de treinamento, sendo necessario
o planejamento, organiza¢do administra¢do do tempo e apresentagdo do projeto, envolvendo as
empresas parceiras, familiares, colaboradores do CIEE e outras turmas de aprendizes.

A equipe Pedagogica e os instrutores, desenvolvem no estado do Rio de Janeiro para todos os
grupos agoes sociais que propiciem ao jovem desenvolver sua cidadania, assim como, organizar e
motivar nos jovens aprendizes atividades sociais, visando o protagonismo juvenil das turmas para
debater a realidade social a qual estdo inseridos.

Supervisdo Técnica e de Monitoramento da Aprendizagem: a equiperealizou articulagdo
constante com orgdos governamentais e reguladores da Aprendizagem Profissional — Ministério
do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho, Secretaria de Inspe¢cio do Trabalho,
Superintendéncia Regional do Trabalho, Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do
Adolescente, entre outros, aléem da relagdo com aprendizes, empresas e as proprias entidades
formadoras, objetivando atuar coletivamente e em prol do Instituto da Aprendizagem, de forma a
contribuir para o posicionamento institucional do CIEE Rio.

O CIEE também faz parte do Colegiado dos Foruns Estaduais e Distrital de Aprendizagem
Profissional do Brasil — FAPBR; no Forum Estadual de Aprendizagem Profissional — FEAP/RJ;
no Forum Estadual de Preveng¢do e Erradicagcdo do Trabalho Infantil e de Prote¢do ao
Trabalhador Adolescente — FEPETI/RJ — e nos demais espagos e eventos que tenham interlocugdo
com a Aprendizagem Profissional.

E realizado também a oficina O Papo é Reto diretamente com o aprendiz. A atividade compartilha
com o aprendiz as ferramentas de acompanhamento e avalia¢do do aprendiz. A atividade acontece
de forma dialogica, com perguntas, comentdrios e respostas, promovendo uma troca de
experiéncias. Permite ao aprendiz conhecer as expectativas da empresa, adotar medidas de
autocorregdo e melhoria de desempenho. Apresenta os canais de comunicacdo do CIEE Rio que
os jovens podem acessar para a identifica¢do de alguma situa¢do que possa estar em desacordo
com a lei. Modalidade Presencial: 993 aprendizes participantes | 619 empresas impactadas.
Modalidade EAD: 2.807 aprendizes participante | 230 empresas impactadas.

Supervisio de Acompanhamento e Frequéncia Escolar: Este acompanhamento esta pautado nos
artigos 403 e 428 da CLT, que tratam a frequéncia escolar como requisito para ingresso e
permanéncia no Programa de Aprendizagem, bem como a necessidade de ser preservado o direito
de acesso aos menores de 18 anos; no artigo 53 da Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990 (ECA), que
ressalta a educag¢do como direito e que deve ter como objetivo “pleno desenvolvimento de sua
pessoa, preparo para o exercicio da cidadania e qualificacdo para o trabalho”.

O Acompanhamento de Frequéncia Escolar acontece semestralmente, de acordo com o calendario
escolar das Secretarias de Educacdo regionais. E 0 acompanhamento que o CIEE Rio realiza com
os aprendizes que estdo cursando o ensino fundamental ou médio, na rede publica e privada. O
objetivo é contribuir para a elevag¢do do nivel de escolaridade e permanéncia escolar, alem da
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continuidade dos estudos. Em 2024 foi realizada a Campanha de entrega da Declaragdo Escolar
no 1° semestre e no 2° semestre, com 5.325 declaracoes entregues.

A Avaliagdo de Desempenho do aprendiz na capacitagdo pratica é feita por meio de formulario
que contem uma lista de competéncias que devem ser avaliadas a partir do grau 1 (abaixo das
expectativas) até o grau 4 (supera as expectativas). O foco da avaliagcdo é a reversdo das situagoes
de baixo aproveitamento, de maneira que o Contrato de Aprendizagem possa vigorar até a data
prevista para o término, a partir de feedback, aconselhamento, acompanhamento e oferta de
oportunidades para ajustes. E realizada pelo monitor do aprendiz na empresa.

Os dados a seguir refere-se ao municipio do Rio: Avaliacées Recebidas: 1046 | Avaliacoes
Satisfatorias: 816 | Avaliacoes Parcialmente Satisfatorias: 159 | Avaliacoes Insatisfatorias:71.
Beneficios para a Empresa e para o Aprendiz: Permite conhecer melhor o aprendiz, destacando
suas realizagdes e areas de melhoria; reduz o risco da rescisdo antecipada,; cria um ambiente de
trabalho motivador; promove alinhamento com os objetivos organizacionais, facilita o dialogo
entre o monitor e o aprendiz, possibilita identificar talentos.

Encontro de Gestores da Aprendizagem: este encontro como objetivo principal compartilhar
conhecimentos e informar sobre procedimentos que consideramos necessarios para boa condu¢do
do Programa de Aprendizagem dentro das empresas cotistas. Configurando-se ainda como uma
formacgdo para os gestores dos jovens aprendizes, permitindo que o amplo conhecimento sobre o
papel de formador possa trazer processo de aprimoramento profissional do aprendiz e criando um
ambiente favoravel.

Encontros coletivos realizados: 15 Empresas participantes: 374 | Gestores Participantes: 707
Encontros individuais realizados: 19| Empresas Participantes: 19| Gestores Participantes: 231

Principais documentos e instrumentos de registro para o acompanhamento e monitoramento
junto aos usuarios:

O jovem aprendiz participa de uma avaliagdo mensal por meio de um questionario que aborda o
conteudo das capacitagdes, o desempenho dos instrutores, a estrutura fisica do local e a
metodologia aplicada. Além disso, o questiondrio inclui um espago para sugestoes de melhoria. As
familias que participam da Oficina de Fortalecimento de Vinculos também avaliam o
acompanhamento recebido e sua participacdo na oficina.

Os seguintes instrumentos sdo utilizados para a avaliacdo e o acompanhamento:

o Relatorio de atendimentos individuais e familiares: este relatorio aborda aspectos
sociais, pedagogicos e de desempenho dos participantes.

e Questiondrio de Avaliacdo: aplicado aos aprendizes e seus familiares para coletar suas
opinides sobre o programa.

e Fichas de acompanhamento de frequéncia escolar: utilizadas para monitorar a
frequéncia dos aprendizes na escola.

®  Questiondrio de acompanhamento in loco: aplicado no local de realiza¢do das
atividades para avaliar as condigoes e o desenvolvimento do programa.

Grupos de Convivéncia — Trabalho Social com Familias

Segue a Normatizacio da Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais conforme,
descricdo especifica do servico, que consiste no trabalho social com familias, de carater
continuado, com a finalidade de fortalecer a funcao protetiva das familias, prevenirem a
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ruptura dos seus vinculos, promoverem seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na
melhoria de sua qualidade de vida.

Objetivo: Socializar a politica de Assisténcia Social, através dos servigos, programas e projetos
desenvolvidos no CIEE, ampliando o espaco de participagdo ¢ o fortalecimento dos vinculos
sociais das familias. Contribuir com o Servigo de Convivéncia Familiar e Comunitaria do estado
do Rio de Janeiro, por meio de a¢des continuadas e fortalecer a funcdo protetiva das familias dos
jovens inseridos nos programas ¢ projetos da instituicao.

Objetivos especificos:

Promover um primeiro contato da familia com a Politica de Assisténcia Social, onde serdo
apresentadas a ldgica de funcionamento do SUAS, a rede socioassistencial, o CRAS e com o
fomento para o fortalecendo os vinculos com estes;

Fortalecer os vinculos familiares e afetivos;

Promover o pertencimento institucional, no entendimento de complementar as agdes
socioassistenciais governamentais; gerando subsidios a novos acessos e ampliacdo das agdes
protetivas da Protecdo Social Basica, na promogdo, prevencao e intervengdo a garantia de direitos
sociais;

Contribuir para uma leitura ampliada do seu cotidiano; da vida em sociedade e dos ciclos
geracionais de seus individuos; fomentando a transformacdes deste cotidiano, rompendo, a partir
da decodificacdo e identificagdo de vulnerabilidades, com reproducdes de culturas familiares que
mantém e agrava vulnerabilidades;

Desenvolver agdes interventivas que promovam a cidadania, reflexdes criticas que promovam seu
cotidiano e a qualifica¢do do atendimento social aos adolescentes e jovens inseridos;

Publico-alvo: Representantes familiares dos adolescentes e jovens inseridos nos programas de
aprendizagem, programa de estagio, Projetos Socioassistenciais da Geréncia de Assisténcia Social,
Filantropia e Qualificacdo Profissional.

Recursos Humanos: De acordo com a NOB-RH/SUAS.

Metodologia: Todo trabalho é desenvolvido a partir de uma metodologia vivencial participativa
com dinamicas, videos, dentre outros, que tem como foco promover, prevenir e gerar possibilidade
de intervir (caso necessario) no processo da convivéncia familiar. Socializar informagdes, ou
estimular avaliagdes e reavaliagcdes em torno de conceitos, perspectivas e percepgoes.

A metodologia utilizada se baseia em uma vivéncia dialética critica, empregando o questionamento
"Por qué?!" como ferramenta central. Inspirada na obra ""Cotidiano: Conhecimento e Critica" de
Joao Paulo Netto e Maria do Carmo Brant de Carvalho, essa abordagem visa: Ampliar a visdo
critica sobre a realidade cotidiana; questionar o senso comum e a naturalizacdo de situacdes;
estimular a reflexdo sobre os contextos sociais e historicos que moldam a realidade.

e Temas relevantes abordados para a dinAmica familiar: Conflitos intergeracionais;
Empatia e comunicagdo interpessoal; Valores e principios familiares; Legislagao e direitos
humanos; Identificagdo de violagdes de direitos, negligéncia, discriminagdo, alienagdo
parental e violéncia; Evolugdo historica dos direitos da crianca e do adolescente.

e Atividades e Reflexdes: As atividades propostas visam estimular a reflexdo critica e o
didlogo entre os participantes. Através de dinamicas e exercicios, os individuos so
convidados a Questionar as estruturas sociais e as relagdes de poder; analisar criticamente
as situacdes familiares; reconhecer seus direitos e responsabilidades; buscar solugdes para
os desafios vivenciados.

32



Centro de Integracio Empresa-Escola do Estado do Rio de Janeiro - CIEE-RIO
Demonstragoes Contabeis dos exercicios findos em

31 de dezembro de 2024 e 2023

Valores expressos em milhares de reais,

exceto quando indicado de outra forma

e Orientacio e Apoio: Através das oficinas no Trabalho Social com Familias percebemos
que algumas situagdes familiares demandam acompanhamento especializado. A partir
desta identificag?o, os participantes sdo orientados sobre os servigos disponiveis na rede de
atendimento socioassistencial, como CRAS, CREAS ¢ outras instituigdes parceiras.

As Oficinas de Fortalecimento de Vinculos Familiares (OFVF) do Trabalho Social com Familias
do CIEE aconteceram no estado do Rio de Janeiro de acordo com a programagdo de cada servigo,
programa e projeto. A equipe técnica fica com o intuito de elaborar um cronograma, objetivando
flexibilizar o atendimento as familias dos jovens inseridos nestes servigos, atendendo também as
necessidades dos parceiros externos e disponibilidade da equipe interna envolvida na execugdo da
atividade.

Numeros de Atendidos: 3.246 familiares acolhidos

Formas de Acesso: As familias sdo convocadas através das atividades realizadas nos programas e
projetos do CIEE. Sao realizados encontros com os participantes e orientagdes sobre o Servigo
Social do CIEE e a importancia da participagdo da familia no processo de acesso ao mundo dos
adolescentes e jovens.

Abrangéncia Territorial: Nivel Estadual.

Forma de participacio dos usuarios nas etapas de elaboracao, execucio, avaliacio e
monitoramento do plano. Documentos e instrumentos de registro para o acompanhamento e
monitoramento o junto aos usuarios:

Em 2024, o Trabalho Social com Familias do CIEE Rio através das oficinas de fortalecimento de
vinculos, o programa impactou positivamente a vida de milhares de pessoas, promovendo o
dialogo, a reflexdo critica e o acesso a direitos. Foram trabalhados temas essenciais para a
dinamica familiar, como conflitos intergeracionais, comunicagdo interpessoal, valores e principios
familiares. Através de dinamicas e exercicios, familias puderam explorar suas realidades,
questionar padroes e construir novas formas de se relacionar.

O Trabalho Social com Familias do CIEE Rio também se dedicou a orientacdo em direitos
humanos e a identificagdo de violagoes, como negligéncia, discriminagdo, alienagdo parental e
violéncia. Familias aprenderam a reconhecer seus direitos e responsabilidades, buscando solugoes
para os desafios vivenciados. As atividades propostas estimularam a reflexdo critica e o dialogo
entre os participantes, impulsionando mudangas positivas nas relagoes familiares. As familias se
sentiram acolhidas e empoderadas. O CIEE reconheceu que algumas situagcoes familiares
demandam acompanhamento especializado. Por isso, houve orientagdes aos participantes sobre
os servigos disponiveis na rede de atendimento socioassistencial, como CRAS, CREAS e outras
institui¢oes parceiras.

Desta forma, entendemos que o servico ofertado pelo CIEE vem contribuindo para: a Redugdo da
ocorréncia de situagoes de vulnerabilidade social no territorio de abrangéncia do CRAS; -
Prevencdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia no territorio de
abrangéncia do CRAS; - Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais; - Melhoria
da qualidade de vida das familias residentes no territorio de abrangéncia do CRAS, conforme as
diretrizes da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.
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Os responsaveis colaboram através de questiondrios e relatorios de avaliagdo com sugestoes para
melhor desenvolvimento do jovem, expondo depoimentos sobre o convivio familiar, relacionamento
com os filhos e suas dificuldades.

Principais documentos e instrumentos de registro para o acompanhamento e monitoramento junto
ao usuario: Ficha de Identifica¢do e caracteriza¢do do Primeiro Atendimento, se houver demanda
espontdnea, ldentificag¢do socioeconémica das familias (Vigilancia Socioassistencial), Oficinas de
fortalecimento de vinculos familiares (oficina coletiva). Encaminhamento para a Rede
Referéncia/Contrarreferéncia (Atendimento Individual), caso haja demanda.

Grupos de Convivéncia —Acolhida Coletiva da Assisténcia Social

Segue a Normatizacdo da Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, conforme
descricio especifica do servico para faixa etaria de 15 a 17 anos e 18 a 29 anos, onde ambas
tém por objetivo estimular a convivéncia social, participacdo cidada e a formacdo para o
mundo do trabalho. Segue a normatizacio da Nota Técnica 02/DRSP/SNAS/MDS que
orienta as entidades e conselhos municipais sobre acdes de promocao a integracio ao mundo
do trabalho na Assisténcia Social.

Objetivo:Desenvolver agdes interventivas para a qualificagdo do atendimento aos adolescentes ¢
jovens inseridos no Programa de Aprendizagem no estado do Rio de Janeiro, conforme conceitua
o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos do Sistema Unico da Assisténcia Social
(SUAS).

Publico: Adolescentes de 14 a 17 anos e jovens de 18 a 22 anos referenciados pelo CRAS e CREAS
- Centro de Referéncia de Assisténcia Social e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social, Jovens encaminhados pelos Conselhos Tutelares, Varas de Infancia, demais 6rgdos do
Sistema de Garantias de Direito e Conselhos deliberativos, no que tange a agdes voltadas para
adolescentes no municipio.

Recursos Humanos: De acordo com a NOB-RH / SUAS.

Atividades: Nossa metodologia insere os atendidos no centro do aprendizado, valorizando suas
experiéncias e conhecimentos prévios. Através de atividades em grupo, dindmicas envolventes,
videos, filmes e muito mais, as pessoas atendidas t€ém a chance de interagir com seus colegas, trocar
ideias e construir um ambiente de aprendizado colaborativo e positivo. Acreditamos que cada
pessoa aprende de um jeito Unico. Por isso, nossa metodologia ¢ flexivel e adaptavel as suas
necessidades, ritmo de aprendizado e contexto social e econémico.

o Realizar a Acolhida Coletiva: As oficinas ocorrem de forma remota e online de acordo
com de acordo com a Portaria n° 671 de 08 de novembro de 2021, que foi adequada
pela Portaria n° 3.872 de 21 de dezembro de 2023 ¢ o calendério de contratacdo e
permanéncia dos aprendizes na Matéria Teorica basica.

e Apresentar a equipe: As oficinas sdo realizadas pela equipe técnica da Assisténcia Social,
destacando suas funcdes ¢ areas de atuagao.

o Dinamicas de integracdo: Realizar atividades dinamicas e interativas para promover a
integracdo social entre os participantes, quebrando barreiras e criando um ambiente
acolhedor.

e Aplicacio de avaliacdes: Aplicar os instrumentos de avaliagdo previamente elaborados,
coletando informagdes sobre as demandas e necessarios para a Institui¢do que atende as
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regulamentacdes estabelecidas pela Vigilancia Socioassistencial, sendo garantido a
integridade e o sigilo das informagdes, que sdo de uso exclusivo da Institui¢do, para o
mapeamento social do perfil dos atendidos pelo CIEE RIO.

o Esclarecimento de duvidas: Esclarecer duvidas e responder perguntas dos participantes
sobre o contetido apresentado e demais servigos do CIEE.

Periodo de funcionamento: O respectivo servico de convivéncia fortalecimento de vinculos da
Assisténcia Social do CIEE, em sua metodologia e expertise, oferta 13 oficinas tematicas para um
ciclo de 3 meses, com 1 oficina de fortalecimento de vinculos com os responsaveis, antes daqueles
serem encaminhados para o banco de vagas dos programas de Estagio e Aprendizagem.

Forma de participacio dos usudrios nas etapas de elaboracido, execucdo, avaliacio e
monitoramento do plano.

No ano de 2024 a execugdo da Acolhida Coletiva consolidou-se como um espago fundamental para
a construgdo de instrumentos inovadores e o estabelecimento de dialogos cada vez mais proximos
com as necessidades e expectativas dos aprendizes. A equipe de Assisténcia Social desempenhou
um papel crucial na socializagdo de informagoes e no esclarecimento de duvidas.

A jornada de atividades proporcionou um rico momento de troca e aprendizado, no qual os jovens
puderam expressar suas duvidas e inquietudes sobre diversos aspectos do programa. Questoes
como a defini¢cao de MTBI (Matéria Basica Inicial), o processo de interagdo com as empresas e a
ansiedade em relagdo a entrega das atividades foram recorrentes. A presenga do educador (a)
durante esses momentos foi fundamental para oferecer suporte e esclarecimentos, promovendo um
estreitamento dos vinculos entre os participantes.

A iniciativa representa um marco significativo para a valoriza¢do dos principios da Protegdo
Social Bdsica, reafirmando o compromisso da equipe de Assisténcia Social em promover o
fortalecimento de vinculos e a construg¢do de um espago de convivéncia acolhedor e inclusivo.

Grupos de Convivéncia — Projeto Jovem Alerta

Segue a Normatizag¢io da Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, conforme
descricio especifica do servico para faixa etaria de 15 a 17 anos e 18 a 29 anos, onde ambas
tém por objetivo estimular a convivéncia social, participacio cidada e a formacio para o
mundo do trabalho. Segue a normatizacio da Nota Técnica 02/DRSP/SNAS/MDS que
orienta as entidades e conselhos municipais sobre acdes de promocao a integracio ao mundo
do trabalho na Assisténcia Social.

Objetivo: Facilitar a participagado ¢ o desenvolvimento humano de adolescentes e jovens atendidos
especificamente da rede socioassistencial dos CRAS e CREAS - Centro de Referéncia de
Assisténcia Social e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, nos respectivos
municipios onde o CIEE possui unidades. Desenvolver instrumentos e atividades que possibilitem
ndo s6 aumento de seus conhecimentos, mas também uma participacdo mais efetiva no
protagonismo, autonomia e identidade desses usuarios.

Publico: Adolescentes de 14 a 17 anos e jovens de 18 a 22 anos referenciados pelo CRAS e CREAS

- Centro de Referéncia de Assisténcia Social e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social, Jovens encaminhados pelos Conselhos Tutelares, Varas de Infancia, demais o6rgdos do
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Sistema de Garantias de Direito e Conselhos deliberativos, no que tange a ag¢des voltadas para
adolescentes no municipio.

Recursos Humanos: De acordo com a NOB-RH / SUAS.

Atividades: Metodologia: As oficinas socioeducativas do projeto sdo desenvolvidas conforme
prevé as orientagdes da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais — Resolugdo CNAS
n® 109/2009 que assim define o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. A
metodologia ¢ desenvolvida a partir de uma metodologia participativa com dinamicas de grupo,
recursos audiovisuais e ludicos, dentre outros, que tem como foco o fortalecimento de
possibilidades de convivio, educagdo e protecdo social. Busca desenvolver instrumentos e
atividades que possibilitem ndo s6 um aumento de seus conhecimentos, mas também uma
participacdo mais efetiva no protagonismo, autonomia e identidade desses usuarios.

Periodo de funcionamento: O respectivo servigo de convivéncia fortalecimento de vinculos da
Assisténcia Social do CIEE, em sua metodologia e expertise, oferta 13 oficinas tematicas para um
ciclo de 3 meses, com 1 oficina de fortalecimento de vinculos com os responsaveis, antes daqueles
serem encaminhados para o banco de vagas dos programas de Estagio e Aprendizagem.

Forma de participacio dos usudrios nas etapas de elaboracido, execuc¢do, avaliacido e
monitoramento do plano.

Durante o periodo de execugdo do projeto, as equipes seguiram as diretrizes da Tipificagdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais, e consideramos que os resultados qualitativo das
atividades planejadas para o projeto em 2024 alcancaram o impacto social esperado, tais como:
Reducdo das ocorréncias de situacoes de vulnerabilidade social; - Prevencdo da ocorréncia de
riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia, - Aumento de acessos a servigos
socioassistenciais e setoriais, - Amplia¢do do acesso aos direitos socioassistenciais, - Melhoria da
qualidade de vida dos usuarios e suas familias. - Aumento no numero de jovens que conhegcam as
instancias de denuncia e recurso em casos de violacdo de seus direitos,; - Aumento no numero de
Jjovens autonomos e participantes na vida familiar e comunitaria, com plena informagdo sobre seus
direitos e deveres, - Reduzir, junto a outras politicas publicas, indices de: violéncia entre os jovens,
uso/abuso de drogas; doencas sexualmente transmissiveis e gravidez precoce.

As oficinas realizadas com os jovens e seus familiares sdo avaliadas pelos mesmos através de
questionarios, com sugestoes para melhor desenvolvimento do trabalho, depoimentos quanto ao
desempenho dos jovens e temas abordados e para a organizagdo do trabalho para a continuidade
do Projeto Jovem Alerta.

O projeto utiliza-se de documento e instrumento de registro para o acompanhamento e
monitoramento junto aos usuarios. Os principais instrumentos utilizados pelas equipes

Formulario Socioeconémico;

Planilha de controle de participacdo nas atividades e frequéncia;
Ficha de Avaliagdo Final do Projeto;

Ficha de Cadastro para o Banco de vagas do CIEE.
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Grupos de Convivéncia — Projeto Jovem Alerta

Segue a Normatizacdo da Tipificacido Nacional dos Servicos Socioassistenciais, conforme
descricio especifica do servico para faixa etaria de 15 a 17 anos e 18 a 29 anos, onde ambas
tém por objetivo estimular a convivéncia social, participacio cidada e a formacdo para o
mundo do trabalho. Segue a normatizacao da Nota Técnica 02/DRSP/SNAS/MDS que orienta
as entidades e conselhos municipais sobre acées de promocio a integracio ao mundo do
trabalho na Assisténcia Social.

Objetivo: Facilitar a participagdo e o desenvolvimento humano de adolescentes e jovens atendidos
preferencialmente da Rede Socioassistencial dos CRAS e CREAS - Centro de Referéncia de
Assisténcia Social e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, nos respectivos
municipios onde o CIEE Rio possui Unidades de Atendimento. Desenvolver instrumentos e
atividades que possibilitem ndo s6 aumento de seus conhecimentos, mas também uma participagao
mais efetiva no protagonismo, autonomia e identidade desses usuarios.

Objetivos especificos:

e Executar ciclo de oficinas socioeducativas com tematicas de preparagdo para mundo do
trabalho e desenvolvimento humano;

e Fornecer conhecimentos ¢ habilidades que facilitem inser¢do no mercado de trabalho;

e Promover o desenvolvimento humano de uma forma abrangente, evidenciando um
aumento significativo no nivel de autoestima, autoconfianca e habilidades
socioemocionais;

o Estabelecer parceria com rede socioassistencial através de equipamentos como
CRAS/CREAS;

e Realizar oficina de fortalecimento de vinculos familiares, com representantes familiares
dos adolescentes atendidos no Jovem Alerta.

Publico-alvo: Adolescentes de 14 a 17 anos e jovens de 18 a 22 anos encaminhados
preferencialmente pelo CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social) e CREAS (Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social) e demais instituigdes que compdem a Rede
Socioassistencial, 6rgaos do Sistema de Garantias de Direito e Conselhos deliberativos, no que
tange a agOes voltadas para adolescentes no municipio.

Recursos Humanos: De acordo com a NOB-RH/ SUAS.

Metodologia: As oficinas socioeducativas do projeto sdo desenvolvidas conforme prevé as
orientagdes da Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais — Resolucio CNAS n°
109/2009 que assim define o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. A metodologia
¢ desenvolvida a partir de uma metodologia participativa com dinamicas de grupo, recursos
audiovisuais e ludicos, dentre outros, que tem como foco o fortalecimento de possibilidades de
convivio, educagdo e protecdo social. Busca desenvolver instrumentos e atividades que
possibilitem ndo s6 um aumento de seus conhecimentos, mas também uma participacdo mais
efetiva no protagonismo, autonomia e identidade desses usuarios.

Numero de Atendidos: 9.763

Formas de Acesso: O acesso a este servico, se da por meio de encaminhamentos dos Centro de
Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), prioritariamente, ¢ da Rede Socioassistencial de cada
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municipio. O trabalho ¢ realizado através da mobiliza¢do e sensibilizacdo aos adolescentes e
jovens atendidos nos equipamentos da Assisténcia Social em todos os 12 municipios onde o CIEE
Rio possui Unidade de Atendimento, porém atendendo também os municipios do entorno, com o
intuito de despertar o interesse dos atendidos, sobre tematicas de cidadania e desenvolvimento
humano e principalmente incentivar a participagcdo mais efetiva dele na gestdo da sua autonomia,
através de dindmicas de grupos.

Abrangéncia Territorial: Nivel Estadual. Com relagdo a abrangéncia territorial, todos os servigos
prestados pela entidade estdo localizados na area de abrangéncia dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social dos respectivos municipios, Sede e Unidade de Atendimento do CIEE.

Resultados obtidos: Durante o periodo de execugdo do projeto, as equipes seguiram as diretrizes
da Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, e consideramos que os resultados
qualitativo das atividades planejadas para o projeto em 2024 alcangaram o impacto social
esperado, tais como: Redugdo das ocorréncias de situagoes de vulnerabilidade social; - Prevengdo
da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia, - Aumento de acessos a servigos
socioassistenciais e setoriais, - Ampliag¢do do acesso aos direitos socioassistenciais; - Melhoria da
qualidade de vida dos usuarios e suas familias. - Aumento no numero de jovens que conhegcam as
instancias de denuncia e recurso em casos de violacdo de seus direitos; - Aumento no numero de
jovens autonomos e participantes na vida familiar e comunitaria, com plena informagdo sobre seus
direitos e deveres, - Reduzir, junto a outras politicas publicas, indices de: violéncia entre os jovens,
uso/abuso de drogas; doengas sexualmente transmissiveis e gravidez precoce.

Forma de participacio dos usuarios nas etapas de elaboracdo, execucio, avaliacio e
monitoramento do plano.

Durante o periodo de execu¢do do projeto, as equipes seguiram as diretrizes da Tipificagdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais, e consideramos que os resultados qualitativo das
atividades planejadas para o projeto em 2024 alcancaram o impacto social esperado, tais como:
Reducdo das ocorréncias de situacées de vulnerabilidade social; - Prevencdo da ocorréncia de
riscos sociais, Seu agravamento ou reincidéncia;, - Aumento de acessos a servigos
socioassistenciais e setoriais, - Amplia¢do do acesso aos direitos socioassistenciais; - Melhoria da
qualidade de vida dos usudrios e suas familias. - Aumento no numero de jovens que conhegcam as
instancias de denuncia e recurso em casos de violacdo de seus direitos; - Aumento no numero de
jovens autonomos e participantes na vida familiar e comunitaria, com plena informagdo sobre seus
direitos e deveres, - Reduzir, junto a outras politicas publicas, indices de: violéncia entre os jovens,
uso/abuso de drogas; doengas sexualmente transmissiveis e gravidez precoce.

As oficinas realizadas com os jovens e seus familiares sdo avaliadas pelos mesmos através de
questionarios, com sugestoes para melhor desenvolvimento do trabalho, depoimentos quanto ao
desempenho dos jovens e temas abordados e para a organizagdo do trabalho para a continuidade
do Projeto Jovem Alerta.

Grupos de Convivéncia — Acolhida Social com a Rede Socioassistencial

Segue a Normatizacdo da Tipificacido Nacional dos Servicos Socioassistenciais conforme,
descricao especifica do servico para faixa etaria de 15 a 17 anos e 18 a 29 anos, onde ambas
tém por objetivo estimular a convivéncia social, a participacao cidada e a formacéio para o
mundo do trabalho. Segue a normatizacdo da Nota Técnica 02/DRSP/ SNAS/MDS que
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orienta as entidades e conselhos municipais sobre acdes de promocio a integracio ao mundo
do trabalho na Assisténcia Social.

Objetivo: Acolher os adolescentes e jovens encaminhados para o atendimento da
Assisténcia Social através das Instituigdes que compdem Rede Socioassistencial do
municipio ou por busca espontinea.

Objetivos especificos:

e Receber e acolher adolescentes e jovens encaminhados pela Rede Socioassistencial,
oferecendo um ambiente seguro e acolhedor;

o Realizar um diagnostico individualizado das necessidades e potencialidades de cada jovem,
tracando um plano de acao personalizado;

o Oferecer os servigos do CIEE de forma direcionada e eficaz, considerando as
particularidades de cada caso;

e Promover a articulagdo com outros servicos da Rede Socioassistencial, garantindo um
atendimento integral e multidisciplinar.

Publico-alvo: Adolescentes de 14 a 17 anos e jovens de 18 a 22 anos encaminhados
preferencialmente pelo CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social) e CREAS (Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social) e demais instituicdes que compdem a Rede
Socioassistencial, 6rgaos do Sistema de Garantias de Direito e Conselhos deliberativos, no que
tange a agOes voltadas para adolescentes no municipio.

Recursos Humanos: De acordo com a NOB-RH/ SUAS.

Metodologia: A metodologia proposta se integra de forma complementar aos servigos, programas

e projetos realizados pelo CIEE, como Jovem Alerta, Inclusdo Digital e Projetando seu Futuro.
Através da Acolhida Social, os usuarios da Rede Socioassistencial sdo apresentados a Trilha do
Servigo de Convivéncia (Projeto Jovem Alerta + Conecta (Inclusdo Digital) + Projetando seu
Futuro), ou seja, (projeto de preparacdo para o mundo do trabalho + inclusdo digital basica +
mentoria para identificar habilidades e competéncias que possam contribuir no desenvolvimento
profissional e orientagdes para o Enem).

Numero de Atendidos: 12.895 atendidos.

Formas de Acesso: O acesso a este servigo, se da por meio de encaminhamentos dos Centro
de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), prioritariamente, e da Rede Socioassistencial
de cada municipio. O trabalho ¢é realizado através da articulagdo, mobilizacdo e
sensibilizagdo aos adolescentes, jovens, familias atendidas nos equipamentos da Assisténcia
Social e na Rede Socioassistencial nos municipios atendidos pelo CIEE.

Este servico é realizado em grupo por um técnico de nivel superior que realiza o
atendimento primario ¢ havendo a demanda encaminha para o atendimento individualizado
com a equipe técnica da Psicologia e o Servigo Social do CIEE.

Abrangéncia Territorial: Nivel Estadual. Com relagdo a abrangéncia territorial, todos os servigos

prestados pela entidade estdo localizados na area de abrangéncia dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social dos respectivos municipios, Sede e Unidade de Atendimento do CIEE.
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Forma de participacdo dos usuarios nas etapas de elaboracao, execucio, avaliacio e
monitoramento do plano: No estado do Rio de Janeiro as equipes articulam diretamente com os
CRAS e as demais institui¢oes da Rede Socioassistencial para encaminhamento de jovens para o
atendimento do CIEE. Os atendimentos socioassistenciais em grupo ou particularizados foram
realizados pela equipe técnica da geréncia de Assisténcia Social. A medida que os atendimentos
realizados sdo avaliados as oportunidades de aprendizagem e de estagio de acordo com o perfil
dos jovens. Neste mesmo seguimento sdo apresentadas outras oportunidades em torno dos

territorios atendidos. A equipe realizou palestras e orientagoes sobre o mundo do trabalho.

Grupos de Convivéncia - Projeto Conecta em parceria com a Recode

Segue a Normatizacio da Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais
conforme, descricido especifica do servico para faixa etiaria de 15 a 17 anos e 18 a 29
anos, onde ambas tém por objetivo estimular a convivéncia social, a participacio
cidada e a formacio para o mundo do trabalho. Segue a normatizacao da Nota Técnica
02/DRSP/ SNAS/MDS que orienta as entidades e conselhos municipais sobre acdes de
promocio a integracio ao mundo do trabalho na Assisténcia Social.

Objetivo: Promover o empoderamento digital, por meio da incluséo social dos participantes

e da ampliacdo das possibilidades de inser¢ao no mundo do trabalho.

Objetivos especificos:

Promover o desenvolvimento humano de adolescentes e jovens, por meio da acolhida,
participagdo, capacitacao e inser¢ao ao mundo do trabalho.

Capacitar os participantes nos fundamentos da Informatica por meio de oficinas de inclusdo
digital (Internet, Windows, Word, Excel, PowerPoint e Canva).

Estimular o desenvolvimento de potencialidades individuais através de oficinas de
desenvolvimento de competéncias e projeto de vida visando o reconhecimento das
habilidades e a ampliacdo das perspectivas de vida e a autogestao.

Certificar pelo menos 80% dos participantes no projeto.

Fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria, por meio de um encontro intergeracional
e do atendimento socioassistencial individualizado, prevenindo a ocorréncia de situacdes
de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria.

Promover o desenvolvimento pessoal de no minimo 80% dos participantes, a partir dos
espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social.

Realizar o levantamento das expectativas e o acolhimento dos participantes através de um
encontro inaugural.

Apresentar os resultados da capacitagdo em um evento para parceiros e familiares.

Publico-alvo: Prioritariamente adolescentes a partir de 14 anos e jovens a partir de 18 anos
até 29 anos, cursando o Ensino Fundamental (a partir do 8° ano), Médio, P6s-médio,
concluintes ou oriundos do Ensino Superior através do Programa Universidade para Todos -
PROUNI (mediante apresentagdo do comprovante) e bolsistas de instituigdes particulares (a
partir de 50%).

Recursos Humanos: De acordo com a NOB-RH/ SUAS.

Metodologia: O Projeto Conecta se destaca por seu compromisso em promover a inclusdo digital
e social dos participantes. Através de uma metodologia participativa, flexivel e avaliada
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constantemente, o projeto oferece um ambiente acolhedor e propicio ao aprendizado, fortalecendo
as possibilidades de convivio, educacdo e protecao social dos participantes.

Nossa metodologia insere os atendidos no centro do aprendizado, valorizando suas
experiéncias e conhecimentos prévios. Através de atividades em grupo, dinamicas
envolventes, videos, filmes e muito mais, as pessoas atendidas tém a chance de interagir com

seus colegas, trocar ideias e construir um ambiente de aprendizado colaborativo e positivo.
Acreditamos que cada pessoa aprende de um jeito unico. Por isso, nossa metodologia ¢
flexivel e adaptavel as suas necessidades, ritmo de aprendizado e contexto social e
econdmico.

Numero de Atendidos:2.368 atendimentos.

Formas de Acesso: A inser¢do dos assistidos se deu por meio de inscrigdo prioritariamente
dos encaminhados dos demais projetos socioassistenciais do CIEE, encaminhados pela Rede
Socioassistencial e por meio das midias sociais da institui¢do.

Abrangéncia Territorial: Nivel Estadual. Com relagéo a abrangéncia territorial, todos os
servigos prestados pela entidade estdo localizados na area de abrangéncia dos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social dos respectivos municipios, Sede e Unidade de
Atendimento do CIEE.

Forma de participacio dos usudrios nas etapas de elaboracido, execuc¢do, avaliacido e
monitoramento do plano: O Projeto Conecta, liderado pelo CIEE Rio, transformou a vida de
jovens cariocas e tresrienses ao longo de 3 meses de oficinas intensivas. Através de atividades
praticas e dinamicas, realizadas duas vezes por semana, o projeto proporcionou a mais de 1.900
jovens do Rio de Janeiro e 450 de Trés Rios a oportunidade de desenvolver habilidades digitais
essenciais para o mercado de trabalho atual. A equipe experiente do CIEE Rio, com um historico
comprovado em programas de inclusdo social, garantiu que os participantes adquirissem
conhecimentos em diversas dreas, como informatica bdsica, uso de ferramentas online e
desenvolvimento de curriculos. Os resultados do projeto foram extremamente positivos,
demonstrando o impacto significativo na vida dos jovens atendidos, que agora estdo mais
preparados para enfrentar os desafios do mundo digital e conquistar novas oportunidades
profissionais.

Grupos de Convivéncia — Jovens Construtores | Parceria com o CEDAPS

Segue a Normatizacdo da Tipificacio Nacional dos Servicos Socioassistenciais conforme,
descricio especifica do servico para faixa etaria de 15 a 17 anos e 18 a 29 anos, onde ambas
tém por objetivo estimular a convivéncia social, a participacao cidada e a formagao para o
mundo do trabalho. Segue a normatizacio da Nota Técnica 02/DRSP/ SNAS/MDS que
orienta as entidades e conselhos municipais sobre acdes de promocao a integracio ao mundo
do trabalho na Assisténcia Social.

Objetivo: Contribuir para o desenvolvimento de competéncias socioemocionais € com a
preparacdo para o mundo do trabalho.

Objetivos especificos:

e Promover o desenvolvimento de competéncias socioemocionais de adolescentes e jovens
na faixa etaria de 16 a 29 anos, por meio de oficinas de preparagdo profissional.
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e (Capacitar os participantes para a participagdo em processos seletivos, abordando as
principais etapas de um processo, além de auxiliar na construg¢ao do curriculo.

e Estimular o desenvolvimento de potencialidades individuais através de oficinas de
desenvolvimento de competéncias e¢ projeto de vida visando o reconhecimento das
habilidades e a ampliagdo das perspectivas de vida e a autogestao.

e Certificar pelo menos 80% dos participantes no projeto.

Publico-alvo: Adolescentes a partir de 16 anos e jovens até 29 anos participantes do Projeto
Jovens Construtores do CEDAPS que estejam nos anos finais do ensino fundamental e
cursando ou concluido o ensino médio, em situacdo de alta vulnerabilidade e exclusdo social.

Recursos Humanos: De acordo com a NOB-RH/ SUAS.

Metodologia: Nossa metodologia insere os atendidos no centro do aprendizado, valorizando
suas experiéncias ¢ conhecimentos prévios. Através de atividades em grupo, dinamicas
envolventes, videos, filmes e muito mais, as pessoas atendidas tém a chance de interagir com
seus colegas, trocar ideias e construir um ambiente de aprendizado colaborativo e positivo.
Acreditamos que cada pessoa aprende de um jeito unico. Por isso, nossa metodologia é
flexivel e adaptavel as suas necessidades, ritmo de aprendizado e contexto social e
econdmico.

Numero de Atendidos: Foram atendidos 87 jovens, totalizando 300 atendimentos.

Formas de Acesso: Os participantes ja se encontram inscritos no projeto Jovens
Construtores realizado pelo CEDAPS. O CIEE realiza atividades de desenvolvimento de
competéncias socioemocionais € com a preparacao para o mundo do trabalho.

Abrangéncia Territorial: Nivel municipal.

Forma de participacao dos usuarios nas etapas de elaboracao, execucio, avaliacao e
monitoramento do plano: Em 2024, o projeto Jovens Construtores transformou a
realidade de 87 jovens residentes no Morro do Borel e Complexo do Alemdo. Realizadas
pelo CIEE e CEDAPS, as oficinas gratuitas foram realizadas de segunda a sexta no periodo
da tarde e proporcionaram uma imersdo nas questoes socioemocionais e no mercado de
trabalho.

Com uma carga hordria entre 16 e 20 horas, os jovens participaram de atividades
personalizadas que os equiparam para enfrentar os desafios do mundo profissional. A
construg¢do de curriculos impactantes, a preparagdo para entrevistas e a reflexdo sobre o
projeto de vida foram os pilares do projeto.

O resultado é motivo de grande celebragdo: todos os participantes que concluiram o
programa foram certificados, demonstrando o compromisso dos jovens e a exceléncia das
agoes desenvolvidas. O Jovens Construtores ndo apenas oferece ferramentas para a inclusdo
digital, mas também inspira e empodera os jovens a construirem um futuro promissor.

Grupos de Convivéncia — Projeto Recalculando a Rota em parceria com o Pré
vestibular Comunitario SerCidadao

Segue a Normatizacdo da Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais conforme,
descricio especifica do servico para faixa etaria de 15 a 17 anos e 18 a 29 anos, onde ambas
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tém por objetivo estimular a convivéncia social, a participacio cidada e a formacéo para o
mundo do trabalho. Segue a normatizacio da Nota Técnica 02/DRSP/ SNAS/MDS que
orienta as entidades e conselhos municipais sobre acdes de promocao a integracio ao mundo
do trabalho na Assisténcia Social.

Objetivo: Auxiliar o processo de escolha profissional e planejamento de carreira de jovens em
vulnerabilidade social por meio do autoconhecimento, orientagdo profissional e desenvolvimento
de competéncias socioemocionais.

Objetivos especificos:
e  Contribuir com o processo de escolha da profissdo e planejamento da carreira;
e Desenvolver habilidades e competéncias socioemocionais;
e Incentivar o protagonismo juvenil;
o Realizar oficina de fortalecimento de vinculos, com representantes familiares dos
adolescentes atendidos no Juventude Protagonista.

Publico-Alvo: Adolescentes e jovens de 17 a 24 anos com ensino médio completo ou cursando o
3° ano, integrantes do projeto Ser cidaddo Universitario, oriundos de classes sociais populares.

Recursos Humanos: De acordo com a NOB-RH/ SUAS.

Metodologia: Nossa metodologia insere os atendidos no centro do aprendizado, valorizando suas
experiéncias e conhecimentos prévios. Através de atividades em grupo, dindmicas envolventes,
videos, filmes e muito mais, as pessoas atendidas t€ém a chance de interagir com seus colegas, trocar
ideias e construir um ambiente de aprendizado colaborativo e positivo. Acreditamos que cada
pessoa aprende de um jeito unico. Por isso, nossa metodologia ¢ flexivel e adaptavel as suas
necessidades, ritmo de aprendizado e contexto social € econémico.

O projeto ¢ coordenado pela Equipe do CIEE Rio, em parceria com a SerCidaddo - Duragdo: 9
meses: Dias: Encontros 2? feiras | Encontros pré-vestibular — 2%, 3%, 4% 5% e 6 feiras Horarios:
Encontros CIEE - manha (10h as 12h) e tarde (14h as 16h) | Encontros pré-vestibular - manha (8h
as 12h) tarde (13h as 17h). Carga horaria total: 62h.

Nuimero de Atendidos: 144 jovens atendidos, totalizando 998 atendimentos.

Formas de Acesso: O acesso a este servigo se da através das inscri¢cdes realizadas e encaminhadas
pelo pré- vestibular comunitéario SerCidadao parceiro do CIEE Rio.

Abrangéncia Territorial: Nivel municipal. Com relacdo a abrangéncia territorial, todos os
servicos prestados pela entidade estdo localizados na area de abrangéncia dos Centros de Referéncia
de Assisténcia Social dos respectivos municipios, Sede e Unidade de Atendimento do CIEE. O
projeto foi realizado no bairro de Santa Cruz localizado na Zona Oeste do Rio de Janeiro.

Forma de participacio dos usuarios nas etapas de elaboracao, execucio, avaliacio e
monitoramento do plano: O ano de 2024 serd lembrado como um marco historico para o projeto
Ser Cidaddo. Em um feito inédito, 23 estudantes que participaram do programa conquistaram suas
vagas em renomadas universidades publicas e privadas, consolidando o Ser Cidaddo como um
verdadeiro celeiro de talentos.

Essa conquista extraordindria é o resultado de um trabalho incansavel, que envolveu a dedicagdo
incansavel dos alunos, o apoio incondicional de suas familias e a metodologia inovadora do
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programa, desenvolvida em parceria com o CIEE. Com aulas interativas, simulados realistas e
acompanhamento personalizado, o Ser Cidaddo proporcionou aos estudantes a base solida
necessaria para enfrentar os desafios do vestibular com confianga e sucesso. A aprovagdo de 23
alunos na Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) no vestibular de 2025 ¢ um
testemunho do poder transformador da educagdo e da importancia de oferecer oportunidades para
Jjovens talentosos. Cada aprovagdo ¢ uma historia de superagdo e um motivo de orgulho para toda
a comunidade do Ser Cidadado.

“Foi uma experiéncia muito intensa e imersiva, mas muito gratificante. Os professores e todos os
coordenadores sempre foram grandes incentivadores e muito atenciosos, essa equipe ¢é
verdadeiramente incrivel! Estou feliz demais com a aprovagdo, essa conquista é coletiva também.
Espero que outros jovens se sintam capazes e estimulados. O futuro é nosso!", celebra Jodo Vitor
Alcantara, aprovado no curso de Enfermagem.

Grupos de Convivéncia — Programa Minha Oportunidade (PMQ) parceria com
a Prefeitura de Angra dos Reis

Segue a Normatizacio da Tipificacio Nacional dos Servicos Socioassistenciais conforme,
descricio especifica do servico para faixa etaria de 15 a 17 anos e 18 a 29 anos, onde ambas
tém por objetivo estimular a convivéncia social, a participacio cidada e a formacio para o
mundo do trabalho. Segue a normatizacdo da Nota Técnica 02/DRSP/ SNAS/MDS que
orienta as entidades e conselhos municipais sobre acoes de promocio a integracio ao mundo
do trabalho na Assisténcia Social.

Objetivo: Realizar oficinas voltadas para a promocdo da integracdo ao mundo do trabalho,
implementando atividades, conforme perspectiva do servigo de convivéncia e fortalecimento de
vinculos, com vistas a contribuir com o desenvolvimento a partir das seguintes tematicas:
Comportamental (desenvolvimento humano)/ Preparacio para mundo do trabalho/
Conhecendo a administracio: construindo as bases para o mundo corporative/ Orientacio
vocacional e planejamento de carreira/ Académico (Desafios da lingua portuguesa e
Raciocinio légico/ Tecnologia (Informatica) empoderamento.

Objetivos especificos: Articular parceria com a Secretaria de Educagdo, Juventude e Inovacgdo e
apoio da Secretaria de Desenvolvimento Social de Angra dos Reis, para execu¢do do Programa
Municipal Minha Oportunidade;

Selecionar 200 jovens conforme termo de referéncia da Lei 3.974, de 13 de agosto de 2021. Sendo
estes preferencialmente cadastrados pela protegdo social basica e especial do municipio de Angra
dos Reis;

Promover a acolhida, participagdo, capacitagdo ¢ a inser¢do ao mundo do trabalho de jovens na
faixa etaria de 16 a 25 anos;

Realizar, conforme lei municipal, avaliagdo e acompanhamento dos grupos durante todos os
ciclos;

Possibilitar e acompanhar, com apoio da Prefeitura de Angra do Reis a inser¢do dos jovens em
equipamentos publicos para execugdo da parte pratica;

Realizar avaliagdo e acompanhamento dos jovens mensalmente;

Capacitar jovens em situa¢do de vulnerabilidade para atuarem de forma eficaz e competente no
mundo do trabalho, por meio de oficinas de capacitacdo basica administrativa.

Capacitar os jovens em vulnerabilidade social para que possam adquirir autoconhecimento,
informacdo profissional, desenvolvimento do processo decisorio e planejamento de carreira, a
fim de possibilitar uma escolha profissional consciente e satisfatoria.
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Preparar jovens em situacdo de vulnerabilidade para adquirirem habilidades e conhecimentos em
informatica basica e Excel, visando aumentar suas oportunidades de emprego e desenvolvimento
profissional.

Promover o desenvolvimento humano de uma forma abrangente, evidenciando um aumento
significativo no nivel de autoestima, autoconfianca e habilidades socioemocionais;

Possibilitar aquisi¢do de habilidades analiticas, capacidade de tomada de decisoes e solugdo de
problemas a partir das oficinas de raciocinio l6gico;

Elevar o nivel de proficiéncia em lingua portuguesa dos participantes;

Estimular o desenvolvimento de potencialidades individuais visando autogestdo dos projetos de
vida, formacdo cidadd e vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social,
identificando necessidades, motivagdes, habilidades e talentos;

Realizagdo de 02 oficinas de fortalecimento de vinculos familiares, com representantes dos
jovens atendidos em cada ciclo; assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal,
comunitario e social e o desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito
mutuo;

Publico-Alvoe: Jovens com idade entre 16 a 25 anos, encaminhados pela Secretaria de Juventude
¢ Desenvolvimento Social do Municipio;
Tendo como grupo prioritario jovens:
e Beneficiarios do Programa Bolsa Familia;
Inscritos no CadUnico;

e FEgressos do sistema socioeducativo ou em comprimento de liberdade assistida

acompanhados pela protecao especial;
Em situacdo de acolhimento institucional;

e Oriundos de familias em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, cuja renda famili
per capita seja igual ou inferior a 50% do salario-minimo vigente no pais;

e Com otimo desempenho escolar frequéncia de 75% e média minima de 08;

e Prioritariamente jovens do Ensino Médio completo ou evadido do sistema de ensino;

com permanéncia até o fim do programa;

Jovens da rede escolar publica ou bolsista de 100% da rede privada;
Sem experiéncia profissional CLT (FORMAL);

Pais e maies;

ar

Cursando ensino fundamental a partir do 7° ano ou ensino médio apenas em turno noturno,

Atendidos pela Politica de Assisténcia Social do Municipio, referenciados pela Protegdo

Social Basica, Protecdo Social Especial e encaminhados pela Rede Socioassistencial ou por
demanda espontanea e busca ativa; entre outros, para atender as especificidades territoriais

do Municipio de Angra dos Reis.
e Familias com Teto Salarial méximo de 3 salarios-minimos vigente no pais.

Recursos Humanos: De acordo com a NOB-RH/ SUAS:

Metodologia: O trabalho sera realizado através de acolhida e inscrigdo dos jovens em
vulnerabilidade, com o intuito de despertar o interesse dos mesmos sobre os temas voltados
para Mundo do trabalho, desenvolvimento humano, pedagogico incentivando a participacdo
mais efetiva dos mesmos na gestdo da sua autonomia profissional através de dindmicas de
grupos, recursos audiovisuais e ludicos.

Partindo-se desta analise, o Centro de Integracdo Empresa Escola do Estado do Rio de
Janeiro por meio da Geréncia de Assisténcia Social, Filantropia e Qualificagdo Profissional,
em sua metodologia e expertise, trabalhargo:
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e Montagem de grupos de convivéncia com dois encontros semanais compreendendo a

duragdo de 06 meses por ciclo (semestre).

e Realizacdo de mddulo bésico com os 100 jovens, a cada semestre, no primeiro més antes

do inicio do moédulo pratico, com 03 encontros semanais.

e Oficinas tematicas (Comportamental; Desenvolvimento Humano; Académica;
Tecnologias ¢ Empoderamento) por semestre, com 2 encontros semanais, apos primeiro

més de modulo basico;
e Oficinas teodricas com duragdo de até 3 h;

e 02 oficinas de fortalecimento de vinculos familiares, 1? presencial e 2* de acompanhamento

a distancia (video chamada), com duragado de até 2 h por encontro.

e (2 Oficinas com gestores do mddulo pratico, 1* de apresentacao (presencial) por meio da

acdo café com gestores, 2* de acompanhamento das atividades (video chamada).
e 01 evento de certificacdo ao final do ciclo do Programa.

Numero de Atendidos: 4.880 atendimentos e 200 atendidos.

Formas de Acesso: O acesso a este servigo se da através das inscrigoes realizadas pela
Secretaria de Educacdo, Juventude e Inovacao de Angra dos Reis.

Abrangéncia Territorial: Nivel municipal de Angra dos Reis.

Forma de participacao dos usudrios nas etapas de elaboracgao, execucio, avaliacio e
monitoramento do plano: O Programa Minha Oportunidade, realizado em parceria com
a Secretaria de Educacdo, Juventude e Inovacdo e a Secretaria de Desenvolvimento Social
de Angra dos Reis, em mais um ano de parceria, demonstrou resultados significativos na
promogdo da integragdo de jovens ao mercado de trabalho. Foram realizados 4.888, entre
16 e 25 anos, oferecendo-lhes um ambiente acolhedor e atividades de capacitagdo em
diversas dreas, como desenvolvimento pessoal, habilidades técnicas (informadtica, raciocinio
logico), e orientagdo profissional. As oficinas de fortalecimento de vinculos familiares
contribuiram para estreitar o relacionamento entre os jovens e seus familiares,
proporcionando um ambiente de apoio e compreensdo.

Os participantes demonstraram um significativo desenvolvimento de habilidades como
comunicagdo, trabalho em equipe, resolugdo de problemas e autoconfianga, preparando-os
para os desafios do mundo do trabalho. Através da parceria com equipamentos publicos, os
Jjovens tiveram a oportunidade de aplicar os conhecimentos adquiridos em atividades
praticas, aumentando suas chances de inser¢do no mercado de trabalho.

As atividades desenvolvidas promoveram um aumento significativo na autoestima e
autoconfianga dos participantes, fortalecendo sua crenca em suas capacidades. Os jovens
foram estimulados a desenvolver seus projetos de vida, identificando suas potencialidades
e tragando metas para o futuro.
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Acoes de Habilitaciao e Reabilitacao da pessoa com deficiéncia e a promocao de sua
interacio a vida comunitaria nos termos da Resolucao CNAS n° 34 /2011

Programa Pessoas com Deficiéncia

Grupos de Convivéncia — Projeto Construindo com a Diversidade em Parceria com o
Ministério Publico do Trabalho (MPT) e a Organizaciao Internacional do Trabalho
(OIT)

Segue a Resolucdo CNAS n° 34/2011 e artigo 29, II, da Lei Complementar n° 187/2021:
Habilitacio e Reabilitacio da pessoa com deficiéncia e a promocao de sua integracio a vida
comunitaria no campo da assisténcia social.

Segue a Normatizacdo da Tipificacio Nacional dos Servicos Socioassistenciais conforme,
descricio especifica do servico para faixa etaria de 15 a 17 anos e 18 a 29 anos, onde ambas
tém por objetivo estimular a convivéncia social, a participacao cidada e a formacio para o
mundo do trabalho. Segue a normatizacdo da Nota Técnica 02/DRSP/ SNAS/MDS que
orienta as entidades e conselhos municipais sobre acoes de promocio a integracio ao mundo
do trabalho na Assisténcia Social.

Objetivo: Contribuir para a qualificacdo de pessoas com deficiéncia para o ingresso no
mundo do trabalho por meio do empoderamento digital e desenvolvimento de competéncias
socioemocionais e profissionais.

Objetivos especificos:

e Auxiliar no desenvolvimento de competéncias socioemocionais e profissionais de pessoas
com deficiéncia, por meio de oficinas de preparagdo profissional;

e Capacitar para a utilizacao dos softwares Microsoft Windows, Word, Excel e PowerPoint,
assim como para o uso consciente e seguro da Internet;

e Promover através das oficinas socioemocionais o desenvolvimento humano de forma
abrangente, evidenciando um aumento significativo no nivel de autoestima, autoconfianca
e habilidades socioemocionais;

e Auxiliar na construcdo do projeto de vida, estimulando o desenvolvimento de
potencialidades individuais e visando o protagonismo. Ampliar discussdes que contribuam
para a formacdo de uma visdo holistica e sistematizada, aplicada na pratica profissional.

e Realizar avaliacdo de laudos.

e Participar de feiras e eventos para captacdo do perfil de pessoas com deficiéncia para
inser¢do em oportunidades de aprendizagem, estagio e CLT.

Publico-alvo: Pessoas com deficiéncia a partir de 18 anos em situacdo de alta vulnerabilidade e
exclusdo social.

Recursos Humanos: De acordo com a NOB-RH/ SUAS:

Metodologia: todas as ag0es realizadas pelo CIEE Rio sdo realizadas com base em metodologias
ativas, com o objetivo de tornar o ensino acessivel e eficaz, além de promover a interacao social e
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a aprendizagem entre alunos com diferentes habilidades. Para este grupo a metodologia foi
adaptada de acordo com as deficiéncias e necessidades individuais de cada participante. Sendo as
principais estratégias utilizadas:
Estudos de Caso;

e  Mausicas;

e Dinamicas de Grupo;

e Sala de Aula Invertida.
Ao longo de toda a qualificagdo certificamos de que o ambiente de aprendizagem estava acessivel,
através da adaptagao dos materiais utilizados como ampliacao de textos, autodescri¢ao, descrigao
de imagens, uso de softwares, teclado em BRAILLE, intérprete de libras.

Numero de Atendidos: 4.843

Formas de Acesso: Os participantes ja se encontram inscritos no portal do CIEE, com a
identificacdo de pessoas com deficiéncia e realizamos divulgacdes em Institui¢des do segmento.
O CIEE realiza atividades de desenvolvimento de competéncias socioemocionais ¢ com a
preparagdo para o mundo do trabalho.

Abrangéncia Territorial: Nivel municipal.

Forma de participaciao dos usuarios nas etapas de elaboracio, execucao, avaliacio e
monitoramento do plano: Antes do inicio do projeto "Construindo com a Diversidade”, a
equipe técnica de inclusdo do CIEE Rio realizou um mapeamento detalhado das
necessidades individuais de cada participante. Esse trabalho minucioso permitiu adaptar os
recursos de acessibilidade, como a disponibiliza¢do de teclado em Braille, a contratagdo de
intérprete de LIBRAS e o treinamento de educadores e monitores para as atividades
pedagogicas e o suporte durante os encontros.

No dia 17 de outubro de 2024, o projeto alcancou um marco importante com a cerimonia de
certificagdo de 25 pessoas com deficiéncia nos cursos de Informatica, Competéncias
Socioemocionais e Orientagdo Profissional. O evento, realizado no Auditorio do Ministério
Publico do Trabalho, celebrou a dedicacdo e o progresso dos participantes. Durante o decorrer
do projeto, 05 pessoas foram inclusive empregadas, demonstrando o impacto positivo da
iniciativa na vida dos participantes. O projeto Construindo com a Diversidade foi aléem da sala
de aula, oferecendo atividades culturais, oficinas de expressdo corporal e encontros de
fortalecimento de vinculos familiares. A equipe multidisciplinar, composta por psicologos,
assistentes sociais e outros profissionais, desempenhou um papel fundamental no sucesso do
projeto, oferecendo suporte individualizado e atengdo as necessidades de cada participante.

Um dos pontos altos do projeto foi a oportunidade de interacdo entre pessoas com diferentes tipos
de deficiéncia. Essa troca de experiéncias permitiu que os participantes saissem de seus grupos
isolados e passassem a conviver e compartilhar experiéncias em um ambiente acolhedor. Essa
interagdo contribuiu para o apoio mutuo e para o fortalecimento de lagos entre os participantes.
O projeto Construindo com a Diversidade é fruto de uma parceria entre a Organizag¢do
Internacional do Trabalho, o Ministério Publico do Trabalho e o CIEE Rio. Acreditamos que a
unido de esforcos é fundamental para a construc¢do de uma sociedade mais justa e inclusiva. O
CIEE Rio se orgulha de fazer parte desse processo de inclusdo e desenvolvimento pessoal e
reafirma seu compromisso de seguir trabalhando em prol da igualdade de oportunidades para
todos.
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Além da parte de qualificagdo profissional a equipe do programa esteve presente em
diversas feiras, eventos e mutirées de empregabilidade levando oportunidades de estagio,
aprendiz e e vagas CLT's.

O Construindo com a Diversidade atendeu 31 pessoas com deficiéncia, totalizando 2.511
atendimentos.Em 2024, foram atendidos em feiras e eventos 178 pessoas, 1.477 pessoas no
perfil das oportunidades. 164 pessoas relataram estarem contratadas: Aprendiz (156),
Estagio (8), CLT (25) totalizando 189 pessoas contratadas.

Grupos de Convivéncia — Geracdo Mais parceria com a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Itaguai

Segue a Normatizacdo da Tipificacio Nacional dos Servicos Socioassistenciais conforme,
descricio especifica do servico para faixa etaria de 15 a 17 anos e 18 a 29 anos, onde ambas
tém por objetivo estimular a convivéncia social, a participacao cidada e a formacio para o
mundo do trabalho. Segue a normatizacdo da Nota Técnica 02/DRSP/ SNAS/MDS que
orienta as entidades e conselhos municipais sobre acoes de promocio a integracio ao mundo
do trabalho na Assisténcia Social.

Objetivo: Potencializar a constru¢cdo da cidadania e a promog¢do do desenvolvimento humano,
conforme perspectiva do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, de 240 pessoas
idosas, divididas em grupos de 30 pessoas, atendendo 1 Centro de Convivéncia da Terceira Idade
— CCTI e mais 7 Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS no municipio de Itaguai -
RJ, por meio de tematicas integradas que trabalhem o comportamental, o tecnoldgico e o
empoderamento.

Objetivos especificos:

e Realizar a divulgacdo e inscrigdo de 240 pessoas idosas, com 60 anos ou mais, para
participagdo no projeto, sendo divididas em 8 grupos de 30 pessoas, atendendo 1 CCTl e 7
CRAS do municipio.

e Realizar 11 oficinas teodricas por grupo (33 horas), voltadas para desenvolvimento humano
e comportamental, que irdo contribuir para o desenvolvimento pessoal e empoderamento
dos participantes, estimulando assim, o desenvolvimento de potencialidades individuais e
visando a autogestdo dos projetos de vida e autoconhecimento.

e Realizar 7 oficinas de Inclusdo digital por grupo (21 horas), estimulando habilidades
tecnologicas, preparando as pessoas idosas em habilidades e conhecimentos em
informatica basica e Pacote Office.

e Realizacgdo de 8 oficinas de 3h, para fortalecimento de vinculos familiares, por grupo de 30
pessoas, com a participagdo de pelo menos 1 pessoa da rede de apoio de cada pessoa idosa
do projeto.

e Realizar a avaliagdo e acompanhamento periodicos das 240 pessoas participantes, apoiando
na identificacdo de necessidades, motivagdes, habilidades e talentos.

e Proporcionar a acolhida estimulando a participac@o na vida publica no territorio, diversas
legislagGes vigentes que favoregam a compreensdo e vivéncia da cidadania, SUAS e SUS;

e Articular parceria com equipamentos da rede socioassistencial, CRAS;

e Reduzir a lacuna informacional entre as geragdes, potencializando a fung¢do protetiva do
grupo familiar, com o fortalecimento do convivio social e o desenvolvimento de relagdes
solidariedade e respeito mutuo;

e Propiciar a participacdo na vida publica do territorio, diversas legislagdes vigentes que
favoregam a compreensao e vivéncia da cidadania, SUAS e SUS;
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e Oportunizar o desenvolvimento de habilidades sobre mediagdo de conflitos na convivéncia
intergeracional e o desenvolvimento de habilidades em trabalho em equipe;

e Promover a participagdo dos idosos em atividades ludicas que valorizem suas experiéncias
de vida, através de apresentagdes culturais e sociais;

e Contribuir com a fun¢do protetiva dos idosos, a partir de vivéncias progressivas de
contetidos voltados a promog¢ao da cidadania, desenvolvimento humano na convivéncia
familiar, comunitaria e social, fomentando a compreensao sobre a importancia da rede de
protecao.

Publico-alvo: Pessoas idosas, com 60 anos ou mais.

Recursos Humanos: De acordo com a NOB-RH/ SUAS.

Metodologia: Apds cada periodo de inscri¢do, serdo realizadas as Oficinas tematicas. Sera
um total de 100 oficinas (400 encontros | 1.200 horas) para pessoas de 15 a 64 anos, em
situacdo de vulnerabilidade, durante 6 meses de projeto.
e (Cada oficina tematica ¢ composta por 4 encontros de 3 horas cada (12h de carga horaria
por oficina).;
e (Cada oficina tera um grupo de até 20 participantes (total de 2.000 participantes ao final das
100 oficinas);
e Os encontros serdo realizados 1 ou 2 vezes por semana, com opgdes de turnos (manha e
tarde) e dias diversos (de segunda a sexta), conforme planejamento.
e Os grupos serdo organizados, sempre que possivel, de acordo com as 04 faixas etarias,
conforme descrito no item 3.6.2 deste Plano de Trabalho.
e Todos os participantes do projeto irdo receber vale transporte no valor de R$ 8,60 por dia
(ida e volta).
e Todos os participantes do projeto irdo receber 1 kit lanche em cada encontro.

Numero de Atendidos: 2.112 atendimentos e 232 atendidos.
Abrangéncia Territorial: Nivel municipal.

Forma de participacio dos usuarios nas etapas de elaboracdo, execucio, avaliacio e
monitoramento do plano: O CIEE Rio, por meio da Geréncia de Assisténcia Social, Filantropia
e Qualificagdo Profissional (GASFIQP), destaca a importancia do projeto GERACAO MAIS como
estratégia de intervengdo. O projeto, voltado para pessoas idosas atendidas pela Protegcdo Social
Basica do municipio de Itaguai, possibilitou o acesso a conteudo de desenvolvimento humano e
construgdo cidada em espagos de Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. O CIEE
Rio, enquanto Organizagdo da Sociedade Civil, atua de forma complementar na implementagdo
da estrutura¢do do Trabalho Social com Idosos, conforme o eixo do SUAS, dos servigos
socioassistenciais, em parceria com a rede socioassistencial do municipio. Foram atendidas 232
pessoas idosas que tiveram acesso a informatica basica. O projeto ofereceu oficinas de inclusdo
digital com duragdo de 21 horas por grupo, com o objetivo de estimular habilidades tecnoldogicas
em pessoas idosas, preparando-as em habilidades e conhecimentos em informdtica basica e Pacote
Office. As oficinas de inclusdo digital proporcionam aos participantes a oportunidade de
desenvolver habilidades basicas de informatica, como o uso de e-mail, navegagdo na internet e
utilizagdo de redes sociais. Por meio de atividades praticas e dinamicas, os idosos demonstram
grande interesse em aprender e se conectar com o mundo digital, superando, assim, a barreira da
exclusdo digital.
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Grupo de Convivéncia - Geracao Familia

Objetivo: Contribuir com a fungdo protetiva das familias, a partir de vivéncias progressivas de
contetidos voltados a promocgao da cidadania, desenvolvimento humano na convivéncia familiar,
comunitaria e social, fomentando a compreensdo sobre a importancia de rede de protecao

Objetivos especificos:

e Articular parceria com equipamentos da rede socioassistencial, CRAS;

e Proporcionar a acolhida com a promog¢ao de emancipagdo social,

e Estimular a participacdo na vida publica no territorio, diversas legislacdes vigentes que
favorecam a compreensao e vivéncia da cidadania, SUAS e SUS

e Desenvolver competéncias para a compreensdo critica da realidade social ¢ do mundo
contemporaneo, a adultos, com a efetivacdo do desenvolvimento humano a partir do
retorno a educacgdo escolarizada;

e Reduzir a lacuna informacional entre as geracdes e potencializando a fungdo protetiva do
grupo familiar, com o fortalecimento do convivio social e o desenvolvimento de relagdes
de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

e Propiciar o desenvolvimento de habilidades sobre mediacdo de conflitos na convivéncia
intergeracional e o desenvolvimento de habilidades em trabalho em equipe.

e Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural bem como estimular
o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, proporcionar sua
formagao cidada e detectar necessidades e motivagdes, habilidade e talentos que promovam
condi¢des de concorrer as oportunidades do mundo do trabalho, preferencialmente
atendidos pela Secretaria de Assisténcia social das prefeituras.

e Possibilitar o reconhecimento sobre a importancia do trabalho e da formagao profissional
como direito de cidadania e desenvolver conhecimento sobre o mundo do trabalho e
competéncias especificas basicas;

e Contribuir para a inserc¢do, reinser¢ao e permanéncia dos adultos no sistema educacional,
no mudo do trabalho.

Publico-alvo: SCFV para adultos de 30 (trinta) a 59 (cinquenta e nove anos), preferencialmente
pelo CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social) e demais institui¢des que compdem a
Rede Socioassistencial, 6érgaos do Sistema de Garantias de Direito ¢ Conselhos deliberativos, no
que tange a acdes voltadas para adolescentes no municipio.

Recursos Humanos: De acordo com a NOB-RH/ SUAS.

Metodologia: A proposta foi realizada em 12 oficinas socioeducativas, por meio de atividades de
vivéncias dialéticas criticas, cujo objetivo maior era o atendimento socioeducativo, focado nos
participantes. A iniciativa foi inspirada na corrente da educagdo popular de Paulo Freire, de
fundamentacdo humanista, que proporcionou aos individuos autonomia e compreensao critica em
constante construcdo dialética. Foram utilizadas dindmicas, videos, entre outros recursos, com foco
na apropriagdo de contetdos que as familias pudessem usar para promover, prevenir ¢ gerar
possibilidades de intervengdo no processo de compartilhamento e convivéncia familiar,
comunitaria e social, ampliando o senso de pertencimento e a visdo de mundo. Foram realizados
03 ciclos, cada um com 02 grupos (total de 06 grupos) — 01 grupo no turno da manha e 01 no turno
da tarde. Cada ciclo teve a duragdo de 03 meses.
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Numero de Atendidos:739 atendimentos.

Atendidos Atendimentos
1° Ciclo 29 229
2° Ciclo 316 316
3 °Ciclo 16 194

Formas de Acesso: O acesso a este servico se deu por meio de encaminhamentos dos Centros de
Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), prioritariamente, ¢ da Rede Socioassistencial de
Petropolis. O trabalho foi realizado através da mobilizagao e sensibilizacdo das familias atendidas
nos equipamentos da Assisténcia Social e na Rede Socioassistencial nos municipios atendidos pelo
CIEE. Este servico foi realizado em grupo no CIEE Petrépolis, por um técnico de nivel superior
que realizou o atendimento primario e, havendo demanda, encaminhou para o atendimento
individualizado com a equipe técnica de Psicologia e Servico Social.

Abrangéncia Territorial: Nivel municipal. Com relacdo a abrangéncia territorial, todos os
servicos prestados pela entidade estdo localizados na area de abrangéncia dos Centros de Referéncia
de Assisténcia Social dos respectivos municipios, Sede e Unidade de Atendimento do CIEE. Neste
projeto, ocorreu em Petropolis.

Forma de participacio dos usudrios nas etapas de elaboracdo, execuc¢do, avaliacio e
monitoramento do plano: O projeto geracdo familia propos uma intervengdo direta com as
liderancas familiares, focando no desenvolvimento integral de seu potencial protetivo, abordando
aspectos de promogao, prevengdo e intervengdo. O projeto foi realizado em trés ciclos. O primeiro
ciclo contou com a participagdo de 21 liderancas familiares atendidas, o segundo com 27 e o
terceiro com 16. Em todos os ciclos, os resultados demonstraram avangos significativos na
construgdo de redes de apoio e na melhoria das dinamicas familiares, promovendo um ambiente
mais seguro e saudavel para o desenvolvimento das criangas e adolescentes.

Como resultado, algumas liderancas familiares retornaram aos estudos e retomaram suas
atividades profissionais, com parte delas conseguindo emprego formal com carteira assinada.
Outras ainda abriram seus proprios negocios, promovendo sua autonomia financeira e ampliando
os impactos positivos do projeto em suas comunidades. A capacitagdo fortaleceu ndo so as familias
diretamente envolvidas, mas também gerou efeitos multiplicadores.
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Grupo de Convivéncia - Trabalhadora Somos

Objetivo: Capacitar 20 mulheres que atuem como trabalhadoras domésticas, oferecendo um ciclo
de 24 oficinas de inclusdo digital e desenvolvimento de competéncias socioemocionais em um
periodo de 3 meses, para a promogao da integragdo ao mundo do trabalho e o desenvolvimento
humano, ampliando assim as possibilidades de sucesso profissional e fortalecimento da autoestima.

Objetivos especificos:

e Equiparar as participantes com habilidades essenciais para o mercado de trabalho e para o
desenvolvimento pessoal. Através de oficinas de informética, lingua portuguesa e
desenvolvimento de competéncias, as trabalhadoras domésticas serdo capacitadas em areas
como comunicagao, tecnologia e gestao financeira.

e Proporcionar as mulheres as ferramentas necessarias para navegar no mundo digital,
expandindo suas oportunidades de emprego e participagdo social.

o Estimular o desenvolvimento pessoal das participantes, auxiliando-as a tragar seus projetos
de vida, reconhecer suas potencialidades e fortalecer sua autoestima.

e Valorizar a importancia dos relacionamentos sociais e familiares. Através de encontros
intergeracionais e atendimento socioassistencial individualizado, fortalecemos os lagos
familiares e comunitarios das participantes, prevenindo situacdes de vulnerabilidade social.

o Certificar as participantes ao final do projeto sera um importante reconhecimento de suas
conquistas e um incentivo para a continuidade de seus estudos e desenvolvimento
profissional.

Publico-alvo: mulheres que exercem ou exerceram a fun¢do de trabalhadoras domésticas. Ao
direcionar as agles para este publico, o projeto busca atender as necessidades e desafios
especificos enfrentados por essas profissionais, proporcionando oportunidades de
desenvolvimento pessoal e profissional que podem nao estar disponiveis para elas em outras
esferas.

Recursos Humanos: De acordo com a NOB-RH/ SUAS.

Metodologia: Adota uma abordagem centrada no participante, promovendo um aprendizado ativo
e colaborativo. Ao invés de uma transmissao passiva de conhecimento, o aprendizado ocorre por
meio da resolugdo de problemas, da reflexdo critica e da constru¢do conjunta do conhecimento.
Através de diversas técnicas como dindmicas de grupo, simulagdes e estudos de caso, os
participantes sdao estimulados a engajar-se ativamente no processo de aprendizagem,
desenvolvendo habilidades como pensamento critico, resolu¢ao de problemas e trabalho em equipe.
Essa abordagem valoriza a diversidade de perspectivas ¢ a constru¢do de um ambiente de
aprendizagem seguro e respeitoso, onde todos se sentem a vontade para expressar suas ideias e
aprender uns com 0s outros.

Numero de Atendidos: 20 atendidas | 269 atendimentos.

Formas de Acesso: As participantes realizaram cadastro através de formulario online e
selecionadas a partir do perfil do projeto.

Abrangéncia Territorial: Nivel municipal. Com relacdo a abrangéncia territorial, todos os

servigos prestados pela entidade estdo localizados na area de abrangéncia dos Centros de Referéncia
de Assisténcia Social dos respectivos municipios, Sede e Unidade de Atendimento do CIEE.
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Forma de participacio dos usuarios nas etapas de elaboracdo, execucio, avaliacio e
monitoramento do plano: O projeto "Trabalhadora Somos" foi uma iniciativa que visou o
empoderamento de mulheres em situag¢do de vulnerabilidade social, com experiéncia ou atuantes
no trabalho doméstico. Através de oficinas e atividades, as participantes desenvolveram
habilidades como autoconhecimento, planejamento pessoal e financeiro, e tiveram a oportunidade
de explorar a cidade e participar de atividades culturais. O acesso a conhecimentos bdsicos de
informatica, foram essenciais proporcionando um empoderamento significativo para as mulheres,
conferindo maior autonomia e independéncia, abre portas para novas oportunidades de emprego
e empreendedorismo, contribui para a inclusdo digital e garante o acesso a um mundo de
informagoes. Além disso, facilita a comunicagdo, o aprendizado e a organizagdo da vida pessoal
e profissional, resultando em uma melhoria substancial na qualidade de vida.

Depoimentos das participantes:

“Me ajudou muito e me fez perceber algumas coisas em relagdo a minha vida profissional e elevou
minha autoestima.”

“Amei o curso, depois que comecei a fazer e participar das palestras me sinto uma outra pessoa
mais segura e mais confiante.”

Grupos de Convivéncia — Programa de Estagio

Segue a Lei 11.788/2008 de Estagio. Segue a Normatizacio da Tipificacao Nacional dos
Servicos Socioassistenciais conforme, descriciao especifica do servico para faixa etaria
de 15 a 17 anos e 18 a 29 anos, onde ambas tém por objetivo estimular a convivéncia
social, a participacdo cidada e a formacio para o mundo do trabalho. Segue a
normatizacdo da Nota Técnica 02/DRSP/ SNAS/MDS que orienta as entidades e
conselhos municipais sobre agoes de promocao a integracio ao mundo do trabalho na
Assisténcia Social.

Objetivo: Proporcionar ao estudante sua complementagdo académica e as primeiras
experiéncias no mundo do trabalho. O estagio também se revela como importante
instrumento de oxigenagao nas politicas de gestdo de pessoas nas organizacdes, uma vez que
capta estudantes, com grande potencial empreendedor, cujos talentos contribuem
efetivamente para o capital intelectual.

Objetivos especificos:

e Realizar grupos de convivéncia e acompanhamento (in loco) das pessoas estagiarias
durante a vigéncia do contrato de estagio;

e Desenvolver processos de acompanhamento junto das pessoas estagiarias ¢ gestores de
estagio, visando avaliar e garantir os aspectos técnicos, legais, educacionais e da condicao
peculiar de desenvolvimento do(a) estudante na permanéncia da qualidade do Programa de
Estagio;

e Promover areflexdo junto das pessoas estagiarias sobre as mudancas do mundo do trabalho
atual e o desenvolvimento de novas competéncias denominadas soft skills e hard skills;

e Apresentar e orientar as pessoas estagiarias sobre o Trabalho Social com Familias ¢ a
importancia da participacdo dos familiares nas oficinas de fortalecimento de vinculos;
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e Monitorar as condicionalidades para a permanéncia no programa e prevengdo da Evasdo
Escolar, tais como: Acompanhamento da frequéncia escolar, o monitoramento das
atividades na empresa, o ndo descumprimento da carga horaria com atividades extras.

e Organizar reunides com os gestores das empresas sobre o entendimento e respeito da
condi¢do peculiar de desenvolvimento das pessoas estagiarias.

Recursos Humanos: De acordo com a NOB-RH/ SUAS.

Metodologia: A metodologia do programa de Estagio consiste no atendimento as pessoas
estagiarias do ensino médio, ensino médio técnico e ensino superior, nos processos de convocagao,
inscri¢do, entrevista, encaminhamento, contratagdo ¢ renovagao, visando a inser¢do de pessoas
estagiarias em Programas de Estagio nas empresas parceiras, influenciando diretamente na taxa de
desemprego do estado, em conformidade com a Lei 11.788/2008. As atividades inerentes ao
programa de estagio e os grupos de convivéncia de acompanhamento do programa ocorrem in loco,
junto as empresas.

Numero de Atendidos: 66.322 estudantes.

Formas de Acesso: O acesso ao programa de estagio se da através do cadastro no portal do
CIEE, cadastro no aplicativo CIEE ONE Rio, participagdo na Acolhida Social em parceria
com a Rede Socioassistencial, participacdo nas feiras e eventos em que o CIEE esta presente.
Abrangéncia Territorial: O alcance do servigo ¢ a nivel estadual.

Forma de participacio dos usuarios nas etapas de elaboracao, execucio, avaliacio e
monitoramento do plano: Em 2024, o CIEE Rio conduziu programa de estagio no estado do Rio
de Janeiro com resultados notdaveis tanto em termos quantitativos quanto qualitativos. A seguir,
apresentamos uma andlise detalhada desses resultados, demonstrando como os objetivos das
atividades desenvolvidas foram atingidos e a repercussdo do programa para o publico-alvo e o
territorio.

Indicadores Quantitativos: 571 pessoas foram acompanhadas pela equipe do CIEE no estado do
Rio de Janeiro, recebendo orientacdo sobre seus direitos e responsabilidades como estagidrios.
Diversas oficinas foram conduzidas, abrangendo temas essenciais para o desenvolvimento
profissional e pessoal dos estagiarios: Inteligéncia Emocional; Criatividade, Inovacio e
Mudanca; Gestdo do Tempo e Foco; Estigio e Carreira; Comportamento no Ambiente
Corporativo; Apresentacdao em Publico.

O CIEE esteve presente em diversas feiras, simposios e mutirées de empregabilidade
promovendo oportunidades para estudantes em busca de inserg¢do no programa de estdgio do
CIEE RIO.

Indicadores Qualitativos: Os indicadores qualitativos refletem o impacto das atividades no
desenvolvimento das competéncias comportamentais dos estagiarios, um aspecto fundamental
para a inser¢do e sucesso no mercado de trabalho. As oficinas e orientagdes promoveram reflexoes
sobre: Proatividade: Incentivando os estagiarios a tomarem iniciativas e buscarem solugoes
criativas;, Comunicacdo Eficaz: Desenvolvendo habilidades de comunicagdo clara e assertiva;
Trabalho em Egquipe: Enfatizando a importdncia da colaboracdo e do trabalho conjunto;
Responsabilidade: Fortalecendo o senso de responsabilidade e comprometimento com as tarefas;
Resiliéncia: Preparando os jovens para lidarem com adversidades e mudancas de forma positiva.
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Foram elaboradas diversas estratégias com o intuito de monitorar a frequéncia escolar e o
desempenho dos estagiarios, prevenindo a evasdo escolar. Esse acompanhamento incluiu:
acompanhamento da frequéncia escolar; monitoramento das atividades na empresa; garantia de
cumprimento da carga hordria sem atividades extras; sensibilizacdo dos gestores para com a
condicdo peculiar de desenvolvimento dos jovens. Essas agoes ajudaram a fortalecer os vinculos
dos estagiarios com as empresas e suas familias, promovendo um ambiente mais estavel e favoravel

ao desenvolvimento profissional dos jovens.

Quadro Final de Atendidos

Durante o ano de 2024, o CIEE/RJ acolheu 322.035, jovens através de todos os seus servigos,
programas e projetos, no Estado do Rio de Janeiro, conforme o descritivo no grafico abaixo:

Programas

Assisténcia Social

ATENDIMENTO
Programa Aprendiz 36.684 29.157
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (Somatorio
dos grupos fixos de convivéncia/outros interior + Sede)
Acolhida Institucional (Busca Ativa)| 34.395 54.911
Acolhida Institucional (Demanda Espontinea)| 29.591 14.914
Acolhida Coletiva da Assisténcia Social]l 13.958 10.537
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Trabalho Social com Familias| 3.332 4.381
Projeto Jovem Alertal 9.763 10.415
Programa Minha Oportunidade| 4.880 199
Geracao Mais| 2.112 830
Geracao Familia| 739
Acessuas Trabalho 28 -
Recalculando a Rota] 998 1.193
Jovens Construtores| 300 89
Trabalhadoras Somos| 269 -
Projeto Conecta (Inclusio Digital)] 2.368 2.405
Informatica para Empreendedores - 89
Insercao Sociall 3.259 2.132
Atendimento Socioassistenciall 2.983 6.263
Encaminhamento Socioassistencial (Encaminhamento para| 18.688 4.388

vagas + atendimento psicossocial na Rede dos municipios)
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Acompanhamento de Estagio| 571 3.519

Vigilancia Socioassistencial Acompanhamento ¢] 85.952 79.802
Monitoramento de Documentacgio

Programa Pessoas com Deficiéncia (Projeto Construindo com a| 4.843 278
Diversidade, atendimentos, laudos, processos seletivos, insergﬁg CLT,
APRENDIZ E ESTAGIARIO).
Programa de Estagio| 66.322 63.745
Total 322.035 291.801

Observacio: Os usuarios nio pagam pelos servicos, programas e projetos. A oferta prestada
pela entidade é totalmente gratuita. Em relacio a acessibilidade a instituicio apresenta acesso
principal adaptado com rampa, rota acessivel aos principais espacos da unidade, elevador,
banheiros adaptados para pessoas com dificuldade de locomocao e servicos prestados por
profissionais a pessoa com deficiéncia como instrumento de tecnologia assistida.

O CIEERio buscou se adequar, em 2024, ao escopo da PROTECAO SOCIAL BASICA de forma
continuada, permanente ¢ planejada, no reordenamento de todo o Servigco de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo dos municipios nos quais possui unidade. Planejou e executou,
programas e projetos, voltados para a integracao ao mercado de trabalho, a defesa e efetivacao dos
direitos socioassistenciais, o enfrentamento das desigualdades sociais ¢ a articulagdo com 6rgaos
publicos de defesa de direitos. Para tal continua seu processo de reordenamento e estruturagdo da
oferta dos programas, onde sdo considerados como pardmetros para os programas de Estagio e
Aprendizagem, o quantitativo de atendidos, ou seja, serfo contabilizados todos os usuarios dos
programas de Estagio e/ou Aprendiz que foram inseridos no mercado de trabalho através dos seus
respectivos contratos (Termo de Compromisso de Estagio-TCE/Termo de Compromisso de
Aprendizagem - TCA), no ano de 2024.

Para efeitos de esclarecimento, foram computados em termos de Acolhida Institucional na Busca
Ativa e na Demanda Espontanea, somente o quantitativo de jovens atendidos em feiras presenciais,
acolhida individual ou que buscaram presencialmente por demanda espontanea acessar o0s
programas do Ciee, nas unidades operacionais de atendimento.

Seguros

A Entidade adota a politica de contratar cobertura de seguros para os bens sujeitos a riscos por
montantes considerados suficientes para cobrir eventuais sinistros, considerando a natureza de sua
atividade. Em 31 de dezembro de 2024, as coberturas de seguros e os valores em risco estdo assim
apresentados:
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Tipo Tipo de cobertura Valor em Risco

Apdlice n° EMP0201800039612 -AXA Seguros S/A
30/07/2024 a 30/07/2025

R$ 49.000

Empresarial

. Coberturas: Incéndio/Raio/Explosdo, Danos Elétricos, Roubo, RC Operagdes, LC
Compreensivo

Basica, Vidros, Equip. Eletronicos e Perda de Aluguel

31 Unidades

Apolice 02852.2024.0021.0351.0014053 - AXA RS 20.000
Resp. Civil Geral Seguros S/A — Vigéncia 11/09/2024 a 11/09/2025 ’

(RCG) Coberturas: RC Operagdes; RC Empregador; RC Prest. De Servigos; RC Danos
Morais

Apdlice 02852.2024.0021.0310.0005097 - AXA

D&O Seguros S/A — Vigéncia 11/09/2024 a 11/09/2025 R$20.000

Coberturas: Responsabilidade Civil de Administradores ¢ Diretores

Requisitos para Imunidade Tributaria

A tnica Lei Complementar que traz requisitos para o gozo da imunidade tributaria ¢ o Cddigo
Tributario Nacional (CTN).

O artigo 14 do Codigo Tributario Nacional estabelece os requisitos para o gozo da imunidade
tributaria, e esses estdo previstos no Estatuto Social da Entidade e seu cumprimento
(operacionalizacdo) pode ser comprovado pela sua escrituracdo contdbil (Demonstragdes
Contabeis, Diario e Razio), no qual transcrevemos:

a) ndo distribuem qualquer parcela de seu patrimonio ou de suas rendas, a qualquer titulo;

b) aplicam integralmente, no Pais, os seus recursos na manutencao dos seus objetivos institucionais;
¢) mantém a escrituragdo de suas receitas e despesas em livros revestidos de formalidades capazes
de assegurar sua exatidao.

Requisitos para Manutenciao da Imunidade Tributaria

O Centro de Integragdo Empresa-Escola do Estado do Rio de Janeiro — CIEE-Rio ¢ uma Entidade
Beneficente de Assisténcia Social, detentora do CEBAS, e para usufruir da Isencdo Tributaria
determinada pelo artigo 4° da Lei Complementar n°® 187/2021, cumpre os seguintes requisitos:

= ndo percebam seus dirigentes estatutarios, conselheiros, associados, instituidores ou
benfeitores remunerac@o, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer
forma ou titulo, em razdo das competéncias, das fungdes ou das atividades que lhes sejam
atribuidas pelos respectivos atos constitutivos;

= apliquem suas rendas, seus recursos e eventual superavit integralmente no territorio
nacional, na manutengdo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

= apresentem certiddo negativa ou certiddo positiva com efeito de negativa de débitos
relativos aos tributos administrados pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, bem como comprovacdo de regularidade do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

* mantenham escrituragao contabil regular que registre as receitas e as despesas, bem como
o registro em gratuidade, de forma segregada, em consondncia com as normas do Conselho
Federal de Contabilidade e com a legislagdo fiscal em vigor;
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= 3o distribuam a seus conselheiros, associados, instituidores ou benfeitores seus resultados,
dividendos, bonifica¢des, participagdes ou parcelas do seu patrimonio, sob qualquer forma
ou pretexto, e, na hipotese de prestagdo de servigos a terceiros, publicos ou privados, com
ou sem cessdao de mao de obra, ndo transfiram a esses terceiros os beneficios relativos a
imunidade prevista no § 7° do art. 195 da Constitui¢ao Federal;

= conservem, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data de emissao, os documentos que
comprovem a origem e o registro de seus recursos e os relativos a atos ou a operacdes
realizadas que impliquem modificagdo da situagdo patrimonial;

= apresentem as demonstragdes contabeis e financeiras devidamente auditadas por auditor
independente legalmente habilitado nos Conselhos Regionais de Contabilidade, quando a
receita bruta anual auferida for superior ao limite fixado pelo inciso II do caput do art. 3°
da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

= prevejam, em seus atos constitutivos, em caso de dissolucdo ou extingdo, a destinagdo do
eventual patrimdnio remanescente a entidades beneficentes certificadas ou a entidades
publicas;

= obedecer ao principio da universalidade do atendimento, vedado dirigir suas atividades
exclusivamente a seus associados ou categoria profissional.

Demonstraciao do Fluxo de Caixa (DFC)

A Demonstragao dos Fluxos de Caixa foi elaborada em conformidade com a Resolugdo CFC n°
1.152/2009 que aprovou a NBC TG 13 e, também, com a Resolugdo do CFC n°. 1.296/2010 que
aprovou a NBC TG 03 — Demonstragao dos Fluxos de Caixa. O Método na elaboracdo do Fluxo de
Caixa que a Entidade optou foi o INDIRETO.

Instrumentos financeiros

A Entidade mantém operagdes com instrumentos financeiros ndo derivativos onde, os resultados
obtidos, sdo consistentes com as expectativas da Administragdo e as transagcdes com instrumentos
financeiros sdo reconhecidas no resultado. A Entidade ndo possui politicas ou estratégias
especificas para gerenciamento dos instrumentos financeiros visto que a Administracdo entende
que ndo existe risco significativo de perdas associados a esses instrumentos. A Entidade ndo efetua
aplicagoes de carater especulativo em derivativos ou quaisquer outros ativos de risco.

Aplicac¢oes financeiras

As aplicagdes financeiras referem-se substancialmente a certificados de depdsitos bancarios e
fundos de renda fixa, com remuneracdo equivalente a 98,5% da taxa média do Certificado de
Depésito Interbancario (CDI) de um dia, estdo sendo apresentadas pelo seu valor justo dada a
classificagdo de valor justo através do resultado, conforme demonstrado anteriormente.

O NBC TG 46(R2) - Mensuracao do valor justo estabelece uma hierarquia de trés niveis para o
valor justo, a qual prioriza as informagdes quando da mensuragao do valor justo pela Entidade, para
maximizar o uso de informagdes observaveis e minimizar o uso de informagdes ndo observaveis.
O NBC TG 46(R2) descreve os trés niveis de informagdes que devem ser utilizadas na mensuragao
ao valor justo:

. Nivel 1 - Precos negociados (sem ajustes) em mercados ativos para ativos idénticos ou
passivos;
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. Nivel 2 - Outras informag¢des disponiveis, exceto aquelas do Nivel 1, onde os pregos
cotados (ndo ajustados) sdo para ativos e passivos similares, em mercados nio ativos, ou outras
informagdes que estdo disponiveis e que podem ser utilizadas de forma indireta (derivados dos
precos); e

. Nivel 3 - Informag¢des indisponiveis em func¢dao de pequena ou nenhuma atividade de
mercado e que sao significantes para defini¢do do valor justo dos ativos e passivos.

O processo de mensuracao do valor justo dos instrumentos financeiros da Entidade esta classificado
como Nivel 2.

Gerenciamento de risco financeiro
A Entidade esta exposta aos seguintes riscos:

Risco de crédito

Risco de crédito € o risco de prejuizo financeiro da Entidade caso um cliente ou contraparte ou de
institui¢des financeiras depositarias de recursos de investimentos financeiros falhe em cumprir com
suas obrigacdes contratuais, que surgem principalmente dos recebiveis de empresas e em titulos de
investimento para mitigar esses riscos, a Entidade adota como pratica a andlise das situagdes
financeira e patrimonial de suas contrapartes e constituicdo de provisdao para perdas em créditos
duvidosos assim como a definicdo de limites de crédito e acompanhamento permanente das
posicdes em aberto. No que tange as instituigdes financeiras, a Entidade somente realiza operagoes
com instituigdes financeiras de baixo risco avaliadas por agéncias de rating e aplicagdes em titulos
de renda fixa. Com relagdo aos valores a receber de empresas a Entidade constitui provisdo para
perdas julgada suficiente para cobrir eventuais inadimpléncias.

A Administrag@o ndo espera que nenhuma contraparte falhe em cumprir com suas obrigagdes.

Risco de liquidez

Risco de liquidez ¢ o risco em que a Entidade ird encontrar dificuldades em cumprir com as
obrigagdes associadas com seus passivos financeiros que sdo liquidados com pagamentos a vista
ou com outro ativo financeiro. A abordagem da Entidade na administracdo de liquidez é de garantir,
0 maximo possivel, que sempre tenha liquidez suficiente para cumprir com suas obrigagdes ao
vencerem, sob condi¢cdes normais e de estresse, sem causar perdas inaceitaveis ou com risco de
prejudicar a reputagdo da Entidade.

Risco de mercado

As politicas de gestdo de riscos da Entidade incluem, entre outras, o desenvolvimento de estudos e
analises economico-financeiras que avaliam o impacto de diferentes cenarios nas posi¢des de
mercado, e relatorios que monitoram os riscos a que esta sujeita.

Risco de mercado ¢ o risco que alteragdes nos precos de mercado, tais como as taxas de cambio e
taxas de juros tém nos ganhos da Entidade, no valor de suas participagdes em instrumentos
financeiros ou na possibilidade de oscilagdo dos pregos de mercado dos servigos prestados pela
Entidade e dos demais insumos utilizados no processo de prestacdo do servico. Essas oscilagdes de
pregos e taxas podem provocar alteragdes nas receitas e nos custos da Entidade. O objetivo do
gerenciamento de risco de mercado € gerenciar e controlar as exposi¢des a riscos de mercados,
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dentro de parAmetros aceitaveis, € a0 mesmo tempo otimizar o retorno.

Esse risco é mitigado, uma vez que o principal componente do custo se refere ao custo de pessoal
fixado em moeda nacional e de acordo com o dissidio das categorias.

Com relagdo as taxas de juros, visando a mitigacdo desse tipo de risco, a Entidade centraliza seus

investimentos em oper
certificado de depdsito

acoes com taxas de rentabilidade que acompanham a variagcdo do CDI em
interbancario e fundo de renda fixa. Nas taxas de cambio o risco também ¢

mitigado uma vez que a Entidade praticamente nio realiza operagdes em moeda estrangeira.

ALEXANDRO
FRANCISCO DA
SILVA:08722074716

skkok
Rio de Janeiro, 31 de dezembro de 2024.

LUIZ GUSTAVO
COPPOLA:0764
4323899

Assinado digitalmente por ALEXANDRO FRANCISCO
DA SILVA:08722074716 Assinado digitalmente por LUIZ GUSTAVO
COPPOLA:07644323899

ND: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=videoconferencia, OU=

33683111000107, OU=Secretaria da Receita Federal do

ND: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=videoconferencia, OU=
3368311000107, OU=Secretaria da Receita Federal do
Brasil - RFB, OU=ARSERPRO, OU=RFB e-CPF A1, CN=
ALEXANDRO FRANCISCO DA SILVA:08722074716
Raz&0: Eu sou o autor deste documento

Localizagdo:

Data: 2025.03.13 15:42:07-03'00

Foxit PDF Reader Versao: 2024.2.2

Brasil - RFB, OU=ARSERPRO, OU=RFB e-CPF A1, CN=
LUIZ GUSTAVO COPPOLA:07644323899

Razao: Eu atesto a precisdo e a integridade deste documento
Localizagao:

Data: 2025.03.13 15:59:44-03'00"

Foxit PDF Reader Verséo: 2024.2.2

Alexandro Francisco da Silva

Con

CRC/RJ 099.690/0-6

Luiz Gustavo Coppola
Superintendente Executivo
CPF 076.443.238-99

tador

62



		2025-03-13T15:39:36-0300
	ALEXANDRO FRANCISCO DA SILVA:08722074716
	Eu sou o autor deste documento


		2025-03-13T15:40:41-0300
	ALEXANDRO FRANCISCO DA SILVA:08722074716
	Eu sou o autor deste documento


		2025-03-13T15:41:17-0300
	ALEXANDRO FRANCISCO DA SILVA:08722074716
	Eu sou o autor deste documento


		2025-03-13T15:41:35-0300
	ALEXANDRO FRANCISCO DA SILVA:08722074716
	Eu sou o autor deste documento


		2025-03-13T15:42:07-0300
	ALEXANDRO FRANCISCO DA SILVA:08722074716
	Eu sou o autor deste documento


		2025-03-13T15:55:33-0300
	LUIZ GUSTAVO COPPOLA:07644323899
	Eu atesto a precisão e a integridade deste documento


		2025-03-13T15:55:53-0300
	LUIZ GUSTAVO COPPOLA:07644323899
	Eu atesto a precisão e a integridade deste documento


		2025-03-13T15:56:13-0300
	LUIZ GUSTAVO COPPOLA:07644323899
	Eu atesto a precisão e a integridade deste documento


		2025-03-13T15:56:29-0300
	LUIZ GUSTAVO COPPOLA:07644323899
	Eu atesto a precisão e a integridade deste documento


		2025-03-13T15:59:44-0300
	LUIZ GUSTAVO COPPOLA:07644323899
	Eu atesto a precisão e a integridade deste documento




