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COM A JUVENTUDE

O futuro é hoje. Precisamos cuidar dos
nossos jovens agora. Nao porque eles
sao o futuro. Mas porque a vida é agora.
Nossos jovens e adolescentes precisam
de cuidados para se tornarem adultos
com responsabilidades e
oportunidades. O Estado do Rio de
Janeiro passou por muitas
transformacbdes ao longo da histodria
construindo grandes desigualdades.
Precisamos unir forcas para um futuro
digno. Em 2025, o CIEE Rio ampliou
possibilidades para os jovens e
adolescentes com projetos da
assisténcia social, apoiados por
empresarios, poder publico,
instituicbes nao-governamentais. E
continuamos investindo para acolher,
orientar, encaminhar jovens para o

mundo do trabalho.

LUIZ GUSTAVO COPPOLA
SUPERINTENDENTE GERAL
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CONECTANDO JOVENS AO
MUNDO DO TRABALHO

O CIEE Rio faz parte da trajetoria de milhares de
jovens, conectando histérias, abrindo caminhos e
criando oportunidades. Ha mais de 61 anos, somos uma
instituicdo de Assisténcia Social que acredita no
potencial da juventude, impulsionando politicas sociais

voltadas a inclusdo e ao desenvolvimento.

Ao longo dessa trajetéria sdo muitas as histoérias que se
cruzam com a nossa - histérias de descobertas, desafios,
conquistas e novos comecos. E a partir dessas vivéncias
que reafirmamos, todos os dias, nhosso compromisso
com a juventude e com a criagcao de oportunidades

que fazem diferencareal na vida das pessoas.

Nossa atuacdo ¢é voltada ao desenvolvimento de
adolescentes e jovens, especialmente aqueles em
situacao de maior vulnerabilidade. Trabalhamos para
ampliar possibilidades, apoiando escolhas,
fortalecendo vinculos e criando caminhos para que cada
jovem desenvolva suas habilidades, ganhe autonomia
e construa seu proprio futuro. Nossos programas de
estagio, aprendizagem e acgdes socioassistenciais sao,
acima de tudo, espacos de acolhimento, crescimento e

transformacao.

Acreditamos na forca das conexdes. Por isso, atuamos
em rede, aproximando jovens, empresas e instituicdes,
gerando impacto coletivo. Seguimos transformando

realidades, uma histdria de cada vez e contribuindo para

um futuro mais justo e inclusivo.




NOSSA MISSAO
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Desenvolver protecdo social através de acdes que propiciem o desenvolvimento da

juventude do Estado do Rio de Janeiro, a partir de politicas sociais de integracao ao

mundo do trabalho, contribuindo para o alcance da autonomia, protagonismo juvenil e,

ampliando oportunidades profissionais.
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CERTIFICADO DE ENTIDADE
BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL

O CIEE Rio é certificado pelo CEBAS (Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social), reconhecimento que reforga a legitimidade de nossa atuacado na promocao de

programas alinhados a Politica de Assisténcia Social.

Mais do que uma certificagdo, o CEBAS evidencia nosso compromisso com a protecao
social, ampliando o acesso de adolescentes e jovens ao mundo do trabalho e contribuindo

para a construcéo de trajetérias com mais autonomia e oportunidades.




RECONHECIMENTOS que
inspiram MOVIMENTO

RANKING THEDOTGOOD

O CIEE Rio tem orgulho em alcancgar a 352
posicdo no Ranking ThedotGood 2025,
que avaliou 75 instituicoes de bem-estar
social em todo o Brasil.

Esse reconhecimento reafirma a
relevancia do nosso trabalho e a
seriedade do nosso compromisso em
transformar a vida de jovens e familias em
situacao de vulnerabilidade social no
Estado do Rio de Janeiro.

PREMIO RECLAME AQUI

Reconhecimento como a melhor empresa
do Brasil na categoria Plataformas de
Empregos e Recrutamento de jovens para

estagio e aprendizagem pelo Reclame AQUI! o » A
PREMIO

Isso reforca o nosso compromisso com

R2025

atendimento de qualidade, inovacao e Bodmma 2077
impacto social, sempre com foco na
insercao de jovens no mundo do trabalho.
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NOSSO
IMPACTO 2025

45.666 72.606

Jovens passaram Estudantes
pelo Programa de passaram pelo

Aprendizagem programa de Estagio

6.907 21.398

Atendimentos Atendimentos em
Socioassistenciais Projetos Sociais

259.354 5.571

Acolhida Trabalho social
Institucional com familias
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ONDE ESTAMOS?

O CIEE Rio esta presente em todo Estado do Rio de Janeiro levando oportunidades a jovens de
diferentes realidades e territorios. Nossa atuagao alcanga todos os municipios, por meio de uma

rede estruturada que aproxima o acesso ao mundo do trabalho de quem mais precisa.

Essa presenca se organiza a partir da capital (sede executive, sede histérica e Barrada Tijuca) e
de sete unidades regionais distribuidas pelo Estado. E a partir dessa estrutura que conseguimos
atuar de modo mais eficaz, considerando as especificidades de cada territdério e ampliando nosso

impacto social.

CAPITAL + SEIS REGIOES

Sul Fluminense ® Baixada Fluminense ¢ Serrana ¢ Leste Fluminense ® Norte Fluminense ¢ Noroeste

Fluminense

1 6 UNIDADES DE ATENDIMENTO

Atendimento ao publico em geral, com orientacao,

cadastro e acesso a oportunidades.

32 POLOS DE APRENDIZAGEM, ACOLHIMENTO E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS

Espacos dedicados a formagao, acompanhamento e desenvolvimento de

jovens, com foco especial em quem esta em situacgéo de vulnerabilidade.

Presencaem todo o Estado, com atuacao proxima e conectada aos territérios locais.
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Transformacao social: CIEE Rio impulsiona renda,
juventude e desenvolvimento no Estado

O CIEE Rio acredita que oportunidade é mais do que um emprego — é transformacgéao social. Ao
manter mais de 55 mil jovens aprendizes e estagiarios ativos em 2025, a instituicdo atua como
ponte entre juventude e mundo do trabalho, promovendo incluséo social e fortalecendo familias e

comunidades em todo o Estado do Rio de Janeiro.

Os valores pagos em bolsas de estagio e salarios de aprendizagem sao integralmente
custeados pelas empresas parceiras, com os programas intermediados pelo CIEE Rio. Esses
recursos representam renda concreta, contribuindo para a subsisténcia familiar, investimento em

educacao e fortalecimento da autonomia juvenil.

Mensalmente, cerca de R$ 60 milhées circulam na economia local, impulsionando o comércio,
fortalecendo microeconomias e gerando impacto direto na realidade socioecon6mica fluminense.
Investir na juventude é investir no futuro do Rio de Janeiro. No CIEE Rio, cada oportunidade conta —

e cada jovem conta ainda mais.

+ R$ 719 milhoes

ao ano em bolsas de estagio e
salarios




PROGRAMA DE
ESTAGIO

O Programa de Estagio tem como objetivo
complementar a formagcao académica dos
estudantes, proporcionando as primeiras
experiéncias no mundo do trabalho. Ao mesmo
tempo, se consolida como instrumento estratégico
para a gestdo de pessoas nas organizacbes, ao
promover a insercdo de estudantes com elevado
potencial de desenvolvimento, cujos talentos
contribuem para a renovacao e o fortalecimento do

capital intelectual.

Em 2025, o CIEE Rio executou o Programa de Estagio no
Estado do Rio de Janeiro, com resultados alinhados aos
seus objetivos institucionais. As acdes envolveram o
acompanhamento dos estagiarios, a realizacdo de
oficinas formativas do Programa de Desenvolvimento de
Competéncias (PDC) e a participagcdo em eventos
educacionais, contribuindo para o fortalecimento de
competéncias comportamentais e socioemocionais
e para o aprimoramento continuo do programa, por
meio da articulacdo com instituicoes de ensino,

empresas e gestores.

37.710

Estagiarios (as)
contratados (as)

72.606

Atendimentos
realizados
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ACOMPANHAMENTO
DE ESTAGIO

O acompanhamento de estagio é realizado de forma continua, através de um canal de
atendimento que conecta estagiarios e empresas ao CIEE Rio, possibilitando o envio de
duvidas, sugestoes e solicitagOes relacionadas a experiéncia no programa. As demandas
recebidas sdo encaminhadas as equipes responsaveis, garantindo escuta, orientagao e

retorno qualificado a todos os envolvidos.

PROGRAMA DESENVOLVIMENTO

DE COMPETENCIAS
1 0520 O Programa de Desenvolvimento de Competéncias (PDC)
participantes integra o acompanhamento do estdgio como um espaco de
em 2025 formacdo complementar, oferecendo oficinas voltadas ao

desenvolvimento de habilidades comportamentais e

profissionais

Com um portfolio de 16 temas, abordam assuntos como

59 comunicacgéao, lideranca, criatividade e trabalho em equipe, as
. . atividades sdo definidas a partir de um alinhamento prévio com
oficinas ] . B
. as empresas, atendendo as necessidades especificas de
realizadas

cada contexto. Ao longo do processo, os estagiarios ampliam
seu repertorio, fortalecem sua autonomia e se preparam

para novos desafios.
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PROGRAMA DE
APRENDIZAGEM

O Programa de Aprendizagem é voltado ao desenvolvimento de adolescentes e jovens,
promovendo o protagonismo e reconhecendo seu papel como sujeitos de direitos, em
processo de formacao. Com articulacao entre formacao tedrica e experiéncia pratica, o
programa contribui para a construcdo de trajetéorias mais autonomas e para a ampliacao

de oportunidades no mundo do trabalho.

O CIEE Rio atua como agente de integracao entre jovens e empresas, garantindo o acesso
a renda e apoiando a insercdo qualificada no mundo do trabalho, em conformidade com a
Lei da Aprendizagem (Lei n°® 10.097/2000). Nesse processo, a instituicao realiza o
encaminhamento dos aprendizes, apoia as empresas nas etapas de contratacao e

desenvolve agdes de formacao, avaliacdo e acompanhamento ao longo do programa.

22.090

Jovens na
Aprendizagem

4.401

Empresas
parceiras

45.666

Atendimentos
realizados

10.127

Declaracoes
escolares
entregues
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PROGRAMA DE
APRENDIZAGEM

"Quando entrei no programa, o meu intuito era conquistar minha independéncia financeira. Mas
logo percebi que a capacitagao tedrica faz toda a diferenga. As aulas ajudam a gente a entender o
mundo do trabalho, nossos direitos e deveres, e também a desenvolver coisas que a escola nem
sempre ensina — como comunicagao, postura, responsabilidade e trabalho em equipe. Foi ai que

eu comeceia acreditar mais em mim e a enxergar que eu posso sonhar mais alto.

E sobre poder estudar, crescer e sonhar dentro do nosso préprio territério. E estar dentro de uma
faculdade, convivendo com universitarios, € algo inspirador. Faz a gente acreditar que o nosso

lugar também pode ser ali— estudando, conquistando e realizando sonhos.

Tenho certeza de que tudo o que aprendi aqui — e sigo aprendendo — abrird portas 8 na frente, me
ajudando a trilhar um caminho ainda mais promissor. Hoje, olho pra trdas e vejo o quanto evolui

nesses nove meses.

Sou grata por cada aprendizado, aos instrutores, e principalmente ao CIEE, que faz nossos sonhos

se tornarem possiveis e acredita na juventude que transforma o amanha.

Porque quando a gente acredita no nosso potencial, o impossivel deixa de ser limite e vira ponto de

partida.”

Ana Karoline de Souza Menagualie

Jovem Aprendiz | Posto Shell do Brasil




PROGRAMA DE
APRENDIZAGEM

“ E a minha segunda vez participando do programa de

aprendizagem através do CIEE Rio. Ao longo destes contratos,
conquistei ndo somente bens materiais, mas também amigos

que tornam o ambiente leve e divertido.

O programa, além de nos proporcionar o desenvolvimento de
competéncias para o mercado de trabalho, também oferece um
espago de capacitagdo seguro para o desenvolvimento e

crescimento pessoal.

Agradecimentos as instrutoras que me acompanham, e

recomendo para todos ao meu alcance dar uma oportunidade ao

Marlon Adriano F. de Freitas
programa.
Jovem Aprendiz | Petropolis aa

“ Eu estava distribuindo panfletos, quando uma mulher parou diante de
mim. Diferente de tantas outras pessoas, ela ndo estava com pressa.
Ela se apresentou como Verbnica, assistente social, e comegou a
conversar comigo sobre minha rotina, meus estudos e meus planos.
No inicio, respondi com timidez, mas logo percebi que aquela escuta

era verdadeira.

Foi nessa conversa que conheci o CIEE Rio e as possibilidades de
cursos e de ingresso no mercado de trabalho como jovem aprendiz.

Pela primeira vez em muito tempo, enxerguei um caminho possivel.

Decidi me inscrever e enfrentar o processo seletivo. Ndo foi simples.
Houve medo, inseguranga e duvidas. Mas também houve esforgo,

dedicacédo e vontade de mudar.

Quando recebi a aprovacgéo, custei a acreditar. Hoje, eu, Dnilo, atuo
como jovem aprendiz na equipe de assisténcia social, ajudando outras

pessoas que, assim como eu, s6 precisaram de uma chance.

Dnilo Souza Oliveira

Cada vez que vejo um jovem distribuindo panfletos na rua, me Jovem Aprendiz | Capital

reconheco ali. E lembro que uma conversa pode ser o primeiro passo

para transformar uma histdria inteira.a a 14




ASSISTENCIA SOCIAL

No Brasil, a politica publica é marcada por grande dinamismo e pela necessidade
constante de responder aos sinais sociais da populacdo. No Estado do Rio de Janeiro
percebemos ainda uma desigualdade significativa em relagdo a especializagéo, ao
desenvolvimento tecnoldgico e as expectativas de melhores condigdes de vida,
especialmente entre adolescentes e jovens.

As articulagdes entre educacgéo, trabalho, renda e beneficios sociais tém se mostrado
fundamentais. Esse esforgo especializado tem contribuido de forma decisiva para
acbOes voltadas as familias, enfrentando questdes estruturais e promovendo a
igualdade de género. E essencial trabalhar a prosperidade econdmica, a saude, a
convivéncia social e conclusao de trajetérias educacionais que permitam um futuro
mais justo.

Em 2025, nos aproximamos da gestdo publica com a implementagédo de projetos e
parcerias de co-gestao que atendem diretamente a populagado do Estado do Rio de
Janeiro. Esse movimento demonstra que, embora ainda haja muito a ser feito, estamos
no caminho certo para garantir que as politicas publicas alcancem de fato as
necessidades da populagédo.

Este relatério que apresentamos hoje reflete parte desse esforgo coletivo. Ele € uma
demonstracdo de que estamos avancando, ampliando o perfil dos atendidos por
entendermos as diversas vulnerabilidades do nosso estado e a necessidade de criar
programas que dialoguem de forma colaborativa com politicas de género, raga e faixa
etaria. Cada passo dado fortalece a construgcdo de um Estado mais inclusivo e
preparado para os desafios sociais e econdmicos.

Para a Assisténcia Social é importante destacar que reduzir a desigualdade néao é
apenas uma questao de justica, mas também essencial para a resiliéncia das
economias, a estabilidade das democracias e a viabilidade do nosso planeta,
como aponta o World Inequality Report 2026.

Desejo a todos uma boa leitura e que este documento inspire a ampliagdo das acdes e
politicas publicas, contribuindo cada vez mais para o bem-estar social da populagao
fluminense.

Tatiana Monteiro
Gerente de Assisténcia Social, Filantropia e
Projetos Sociais- CIEE Rio
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ASSISTENCIA SOCIAL

TRAJETORIAS QUE INSPIRAM

‘ Meu primeiro contato com o CIEE aconteceu por meio de
uma agéo social no Complexo da Maré, onde fui orientado
a procurar o polo do CIEE para me inscrever em uma vaga
de aprendizagem. Alguns dias depois, compareci com
meu responsavel e fui inserido em uma vaga na area
administrativa, além de participar do projeto Jovem Alerta.

Esse projeto foi fundamental para meu desenvolvimento,
pois, por meio de dindmicas e orientagées, aprendi sobre
o mundo do trabalho, postura profissional, vestimenta
adequada e como me comportar em entrevistas.

Em seguida, participei do curso de Inclusdo Digital, que
ampliou meus conhecimentos em ferramentas como
Excel e no uso de atalhos do teclado.

Essas experiéncias contribuiram significativamente para
meu crescimento pessoal, profissional e digital,
preparando-me melhor para os desafios do mundo do

trabalho.

Joao Vitor da Silva Soares - Jovem
Aprendiz - CAPITAL
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ASSISTENCIA SOCIAL

TRABALHO SOCIAL COM FAMILIAS E
TERRITORIOS

FORTALECIMENTO DE ViINCULOS FAMILARES E
COMUNITARIOS

Com o objetivo de promover o fortalecimento
dos vinculos familiares e comunitarios nos
territérios das familias atendidas pelo CIEE Rio,
foram executadas ag¢des de Trabalho Social com
Familias, por meio de oficinas coletivas voltadas
ao fortalecimento de vinculos, a escuta
qualificada e a participagao ativa das familias no
processo de acompanhamento social.

As acdes abordaram temas relacionados a
dinamica familiar e comunitaria, como
comunicagao, convivéncia, valores e conflitos
intergeracionais, favorecendo espacgos de
dialogo, reflexao critica e troca de experiéncias.
Também foram realizadas orientagdes sobre -
direitos humanos e identificagcao de situagcoes
de vulnerabilidade e violagéo de direitos,
contribuindo para o fortalecimento da
autonomia das familias.

Quando identificada a necessidade de
acompanhamento especializado, foram
realizados encaminhamentos a rede
socioassistencial e intersetorial, incluindo
CRAS, CREAS e instituigoes parceiras. Dessa
forma, as agdes contribuiram para a redugéao
das vulnerabilidades sociais, a prevengao de
riscCos e 0 acesso aos servigos
socioassistenciais, em consonancia com a
Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais.

5.571

Familias Acolhidas
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ASSISTENCIA SOCIAL

SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VICNULOS (SCFV) - TRILHA DO CONHECIMENTO

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV), integrante da Protecao Social Basica do SUAS
(Sistema Unico de Assisténcia Social), tem como
finalidade prevenir situacoes de risco social com
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

Nesse contexto, o SCFV - Trilha do Conhecimento
constitui uma estratégia socioeducativa voltada a
adolescentes e jovens em situagao de vulnerabilidade,
promovendo protagonismo juvenil, desenvolvimento de
habilidades socioemocionais e ampliagido das
perspectivas educacionais e profissionais, em
conformidade com as diretrizes do Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social.

Os percursos socioeducativos operacionalizam,
deforma integrada, os eixos do SCFV definidos pela
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais:
Convivéncia Social, Direito de Ser, ParticipagadoSocial
e Desenvolvimento de Capacidades ePotencialidades.

A Trilha do Cohecimento é
composta pelos seguintes percursos: Interacéo,
Incluséo Digital e Projetando o Futuro.

9.065

Atendimentos no SCFV
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ASSISTENCIA SOCIAL

Acolhida Social e as Agoes
Sociais nos Territorios

A Acolhida Social e as A¢des Sociais tém como
objetivo acolher adolescentes e jovens
encaminhados pela Rede Socioassistencial do
municipio ou por busca espontanea.

A metodologia adotada articula-se de forma
complementar aos programas, projetos e
servigcos desenvolvidos pelo CIEE Rio, como o
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos.

Por meio da Acolhida Social os usuarios séo
apresentados a Trilha do Servigo de Convivéncia,
que integra agdes de preparagao para o mundo
do trabalho, inclusao digital basica e mentoria
para identificagdo de habilidades e
competéncias, além de orientagdes para o
ENEM, contribuindo para o desenvolvimento
pessoal, social e profissional dos participantes.

16.216

Jovens Acolhidos

Atendimentos Socioassistenciais

Este servico visa identificar e acompanhar
situagdes de desprotecao social que
impactam adolescentes e jovens aprendizes,
com foco no fortalecimento de
potencialidades, autonomia e acesso a
direitos.

Os atendimentos realizados pela equipe
multiprofissional evidenciaram
vulnerabilidades relacionadas a conflitos
familiares, fragilizag&o de vinculos, 6.907
dificuldades de acesso a direitos e questdes
de saude mental.

Jovens Acolhidos
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ASSISTENCIA SOCIAL

RECONEXAO APRENDIZ E PROGRAMA SENTINDO EMOGOES
ACOES CONJUNTAS DE FORTALECIMENTO DE VINCULOS E SAUDE SOCIOEMOCIONAL

A articulacao entre a Politica de Assisténcia Sociale a
Aprendizagem Profissional constitui uma estratégia
fundamental para a promocgéao da inclusdo social e
produtiva de adolescentes e jovens em situacao de
vulnerabilidade. Essa atuagio integrada fortalece a
protecao social, amplia o acesso a direitos e contribui
para a construcao de trajetdrias seguras de insergédo no
mundo do trabalho.

No dmbito do SUAS, as ag¢des conjuntas possibilitam o
encaminhamento qualificado de adolescentes e jovens
acompanhados pelos servigos socioassistenciais para
programas de aprendizagem, respeitando os principios
da protecao integral, da convivéncia familiar e
comunitaria e da intersetorialidade das politicas
publicas.

A integracao entre assisténcia social e aprendizagem

favorece o desenvolvimento de competénciaspessoais, sociais e profissionais, ao mesmo
tempo que contribui para a geracao de renda, a permanénciana escola e

areducao das desigualdades sociais. Essa

articulacao reforca o papel das politicas publicas na

promocéao de oportunidades e na construgéo deprojetos de vida, reconhecendo adolescents
e jovens como sujeitos de direitos e protagonistas de seus processos de desenvolvimento.
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ASSISTENCIA SOCIAL

ARTICULAGCAO EM REDE E INCIDENCIA
EM POLITICAS PUBLICAS

O CIEE Rio desenvolve atuagao estruturada de articulagao
em rede, integrando espagos de dialogo interinstitucional
voltados ao acompanhamento, a qualificagao e ao
aprimoramento das politicas publicas. Essa atuagao
contribui para o fortalecimento do Terceiro Setor e para a
ampliacao da participagao social nos processos decisorios.

Ainsercao do CIEE Rio em féruns de aprendizagem, em
espacgos de representagao junto aos Conselhos de Direitos
da Assisténcia Social do Estado do Rio de Janeiro, na
Associacao Comercial do Estado do Rio de Janeiro e no
Foérum Estadual dos Secretarios de Trabalho e Renda
fortalece o alinhamento de posicionamentos institucionais,
o compartilhamento de informacgdes estratégicas e a
construgcao de agendas comuns.

Essas articulagdes ampliam a capacidade de incidéncia do
CIEE Rio na defesa de direitos e na promog¢éao da inclusao
social e produtiva, contribuindo para estratégias voltadas a
geracao de renda, a ampliacédo de oportunidades e ao
fortalecimento das politicas publicas de trabalho, renda e
assisténcia social.
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ASSISTENCIA SOCIAL

CIEE Rio na Articulacao do Ecossistema
Global Opportunity Youth Network
(GOYN) DECOLARIO

O Centro de Integragdo Empresa-Escola do Rio de Janeiro
(CIEE Rio) integra de forma ativa e estratégica o ecossistema
da Global Opportunity Youth Network (GOYN), contribuindo
para o fortalecimento de iniciativas voltadas a ampliagao
das oportunidades econdmicas, educacionais e de insergcéao
produtiva para jovens da cidade do Rio de Janeiro.

Com base em sua trajetdria institucional e expertise
acumulada ao longo de mais de seis décadas, o CIEE Rio
atua como parceiro qualificado na construgdo de solugoes
sistémicas, colaborando com lideres dos setores publico,
privado, do terceiro setor, organizagdes de base comunitaria
e, de forma central, com os proprios jovens. Sua
participagao contribui para o aprimoramento de estratégias
que enfrentam as desigualdades de acesso a educagéo, a
formacao profissional e ao trabalho decente.

No territério do Rio de Janeiro, a GOYN se materializa por
meio da iniciativa Decola Cria, articulada pelo CEDAPS, na
qual o CIEE Rio exerce papel relevante na consolidagao de
um ecossistema colaborativo voltado a geragao de
oportunidades reais para adolescentes e jovens em
situagado de vulnerabilidade. A atuacéo do CIEE Rio fortalece
a conexao entre politicas publicas, praticas institucionais e
demandas concretas da juventude, ampliando o impacto
coletivo da iniciativa.

Ao contribuir com pesquisas, formagdes, articulagéo
institucional e construgao de agendas comuns, o CIEE Rio
apoia a formulagao de respostas estruturantes aos desafios
enfrentados pela juventude carioca, reforgcando a
centralidade dos jovens como sujeitos de direitos e
protagonistas de processos de transformagéo social. Essa
atuacgao reafirma o compromisso do CIEE Riocom a
promocgao da inclusao social e produtiva, a geragao de
renda e o fortalecimento de estratégias colaborativas
voltadas ao desenvolvimento social e econémico
sustentavel.




ASSISTENCIA SOCIAL E

CIEE RIO PARTICIPA DO RIO INOVATION

O CIEE Rio participou, no dia 14 de agosto, do Rio Innovation Week, um dos maiores eventos de inovagédo da
Ameérica Latina, integrando o painel “CRIA MAP: Conectando a cidade com oportunidades para a juventude”,
que discutiu caminhos para ampliar a empregabilidade de jovens em situagao de vulnerabilidade social.

Ainstituicao foi representada por Tatiana Monteiro, Gerente de Assisténcia Social, Filantropia e Projetos
Sociais, ao lado de Anna Becker (Decola Cria), do jovem Danilo Quadra (Conselho Jovem) e de Bruno Henrique
(JUV Rio). A mediagao ficou a cargo da jornalista da Rede Globo, Ana Beatriz Lourengo, ex-estagiaria do CIEE
Rio.
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Durante o debate, Tatiana destacou a atuagao do CIEE
Rio como organizagao de assisténcia social voltada a
inclusao produtiva de adolescentes e jovens
encaminhados por equipamentos e politicas publicas,
como CRAS, CREAS, Varas da Infancia e Conselhos
Tutelares. Entre os principais desafios enfrentados por
esse publico estao a falta de documentacéo, a evasao
escolar e outras situacgdes de vulnerabilidade social.

Para enfrentar essas barreiras, a instituicdo desenvolve
agoOes antes e ap6s a insergcao no mercado de trabalho,
comi iniciativas de acolhimento, qualificagdo e
acompanhamento continuo, visando garantir a
permanéncia e o desenvolvimento profissional dos
jovens.
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ASSISTENCIA SOCIAL E

CIEE Rio 20 ANOS DO SUAS: Selo Conexoes que transformam vidas CIEE
Rio

O CIEE Rio, em parceria com a Rede Socioassistencial do Estado do Rio de Janeiro, celebrou os 20
anos do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) com o seminario especial “Conexdes que
transformamvidas!”.

O encontro foi um importante espaco para o compartilhamento de boas praticas, o debate sobre
avancos e desafios da politica de assisténcia social e o reconhecimento de instituicdes que fazem a
diferenca na promoc¢ao dainclusao social e produtiva.

O evento reuniu 225 participantes e contou com a palestra do Sr. Edigilson, Presidente do Conselho
Nacional de Assisténcia Social e Presidente do Departamento da Rede SUAS Privada, que trouxe
reflexdes relevantes sobre o fortalecimento da rede e o futuro do SUAS.

Ao todo, foram entregues 67 selos, em uma cerimbnia marcada por depoimentos emocionantes,
troca de experiéncias e o reconhecimento do trabalho desenvolvido por organizacdes da sociedade
civilcomprometidas com a transformacéo social.
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ASSISTENCIA SOCIAL

CIEE RIO PARTICIPA DA 142 CONFERENCIA NACIONAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

A participagcdao do CIEE na 142 Conferéncia
Nacional de Assisténcia Social foi marcada por
escuta, dialogo e construgao coletiva. A
instituicdo atuou de forma ativa nos espagos
de debate, fortalecendo a articulagdo com
gestores, trabalhadores do SUAS, usuarios e
representantes da sociedade civil.

Ao longo da Conferéncia, o CIEE Rio reafirmou
Seu compromisso com a protecao social e com
a inclusao produtiva de adolescentes e jovens,
destacando a aprendizagem e o estagio como
estratégias de garantia de direitos e ampliagao
de oportunidades.

P X ‘1 No ambito da programacao da sala autogestionada, o

. - ' CIEE Rio conduziu a oficina “Socioaprendizagem e
Integragcéo ao Mundo do Trabalho”, reunindo mais de
100 participantes. A atividade promoveu dialogo
qualificado, exposicdo de praticas e troca de
experiéncias sobre inclusao produtiva, reforgcando o
papel do CIEE Rio como referéncia nacional em
socioaprendizagem.

-
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PROJETOS SOCIAIS

Os projetos sociais do CIEE Rio ampliam nossa
atuacdo para além da insercdo no mundo do
trabalho, promovendo desenvolvimento social,
fortalecimento de vinculos e acesso a
oportunidades para diferentes publicos e
territorios. Por meio de iniciativas construidas em
parceria com empresas, poder publico e

sociedade civil, atuamos na promocao da

inclusdo, da cidadania e da autonomia, sempre
conectados as necessidades reais dos territorios

atendidos.

Em 2025, seguimos fortalecendo acdes voltadas a
formagdo, ao acolhimento e a transformagao
social, gerando impacto positivo na vida de

milhares de pessoas. Cada projeto desenvolvido

representa nNOsSsO compromisso com a
construgcdo de trajetérias mais dignas,

sustentaveis e cheias de possibilidades.
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PROJETOS SOCIAIS ke

PROJETO RECALCULANDO A ROTA

AMPLIANDO O ACESSO A UNIVERSIDADE PARCERIA COM A SER CIDADAO
PARCERIA COM A SER CIDADAO

O projeto tem como objetivo apoiar jovens em situagcao de vulnerabilidade social no processo de
escolha profissional e planejamento de carreira, por meio do autoconhecimento, da orientagcao
profissional e do desenvolvimento de competéncias socioemocionais. A participagcdo dos

usuarios foi estruturada a partir da escuta ativa e do protagonismo juvenil.

Na etapa de elaboragéo, os jovens contribuiram com a identificagdo de areas profissionais de
interesse e com o levantamento de dulvidas relacionadas ao ingresso no ensino superior,
subsidiando a construcdo das oficinas. Durante a execugédo, participaram ativamente das
dindmicas vocacionais e do plano preparatério, exercitando a autonomia na construgao de seus

projetos de vida.

O monitoramento e a avaliagdo ocorreram por meio de simulados, rodas de feedback e
ferramentas de acompanhamento, permitindo a anélise da efetividade das metodologias

adotadas e o ajuste continuo das agdes as demandas e desafios do periodo de transigédo para o

ensino superior.

Atendidos Atendimentos Oficinas realizadas
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PROJETOS SOCIAIS “

PROGRAMA MINHA OPORTUNIDADE
PARCERIA COM A PREFIETURA DE ANGRA DOS REIS

O projeto tem como objetivo apoiar jovens em situacao de desprotecdo social no processo de
escolha profissional e planejamento de carreira, por meio do autoconhecimento, da orientacéo
profissional e do desenvolvimento de competéncias socioemocionais. A participacdo dos

usuarios foi estruturada a partir da escuta ativa e do protagonismo juvenil.

Na etapa de elaboragédo, os jovens contribuiram com a identificagdo de areas profissionais de
interesse e com o levantamento de duvidas relacionadas ao ingresso no ensino superior,
subsidiando a construcdo das oficinas. Durante a execucgédo, participaram ativamente das
dindmicas vocacionais e do plano preparatdrio, exercitando a autonomia na construcao de seus

projetos de vida.

O monitoramento e a avaliagdo ocorreram por meio de simulados, rodas de feedback e
ferramentas de acompanhamento, permitindo a analise da efetividade das metodologias
adotadas e o ajuste continuo das agdes as demandas e desafios do periodo de transigcédo para o

ensino superior.

166 7.205

Atendidos Atendimentos Oficinas realizadas
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PROJETOS SOCIAIS "’

TRABALHADORAS SOMOS

QUALIFICAGCAO EM TECNOLOGIA E EMPREENDDORISMO PARA CATEGORIA DAS
TRABALHADORAS DOMESTICAS

PARCERIA COM O SINDICATO DA TRABALHADORAS DOMESTICAS DOS RIO DE JANEIRO E O
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO COM EXTENSAO PARA O SEBRAE

Em 2025, o projeto Trabalhadoras Somos promoveu o fortalecimento de competéncias
socioemocionais e digitais de trabalhadoras domésticas, com foco na inclusao digital e no uso da

internet.

A iniciativa adotou metodologia participativa, valorizando o saber empirico das participantes e
sua realidade cotidiana. As acdes foram orientadas por diagndstico inicial, oficinas tematicas e
encontros intergeracionais, com monitoramento continuo por meio de atendimentos
socioassistenciais e rodas de conversa, assegurando o protagonismo das trabalhadoras e a

avaliagcédo do impacto da capacitagao.

15

Atendidas

Atendimentos

34

Oficinas realizadas




PROJETOS SOCIAIS "’

JUVENTUDE PROTAGONISTA

PARCERIA COM O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
ITAPERUNA E NITEROI

O projeto tem como finalidade empoderar adolescentes em situacao de vulnerabilidade social,
por meio do desenvolvimento de competéncias socioemocionais e profissionais, promovendo a

autonomia, o protagonismo social e o exercicio da cidadania.

As acdes favoreceram a integracdo ao mundo do trabalho por meio de oficinas, encontros de
convivéncia e acOes culturais realizadas em espacos protetivos e acolhedores, com

fortalecimento das relacdes interpessoais e dos vinculos familiares, sociais e comunitarios.

A participacao ativa dos adolescentes, inclusive na avaliagdo das atividades, possibilitou a
identificacao de resultados como aumento da autoestima, fortalecimento de vinculos e evolucao

das habilidades desenvolvidas.

2.253

Atendimentos

95

Oficinas realizadas

157

Atendidos
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PROJETOS SOCIAIS "’

NOS POR ELAS

QUALIFICACAO EM TECNOLOGIA E EMPREENDDORISMO PARA CATEGORIA DAS
TRABALHADORAS DOMESTICAS

PARCERIA COM O MINISTERIO DAS MULHERES

O projeto Nés por Elas tem como objetivo
desenvolver competéncias socioemocionais
essenciais para o mercado de trabalho e
promover a inclusao digital de mulheres entre 14
e 22 anos.

A participagao das usuarias é orientada pelo
fortalecimento da autonomia e do protagonismo

feminino juvenil. As adolescentes e jovens

participam desde a mobilizacdo e acolhida,
contribuindo com expectativas e interesses
incorporados ao cronograma de oficinas. Durante
a execucgao, atuam de forma ativa nas atividades
dindmicas, culturais e territoriais, fortalecendo

redes de apoio.

O monitoramento e a avaliagdo ocorrem
continuamente por meio de rodas de conversa e
do engajamento familiar, culminando na

validagdo dos resultados pelas proprias

participantes, que avaliam os impactos das
competéncias desenvolvidas em sua vida

pessoal e profissional.

67 774

Atendidos Atendimentos Oficinas realizadas
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PROJETOS SOCIAIS ke

GERACAO MAIS
BEM-ESTAR E INTEGRAQAO SOCIAL PARA OS 60+

PARCERIA COM A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ITAGUAI E
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO

O Projeto Geracao Mais promove a qualificagdo e o
desenvolvimento social e econdmico de pessoas com
60 anos ou mais, por meio de oficinas semanais de
informatica basica, uso do celular, fortalecimento de
vinculos, desenvolvimento de competéncias e
atividades culturais. A iniciativa tem se mostrado
eficaz na promocdo do envelhecimento ativo,
saudavel e autonomo de idosos em situacdo de

vulnerabilidade social em Itaguai.

A metodologia, fundamentada na escuta qualificada,
no fortalecimento de vinculos e na abordagem
intersetorial, tem gerado resultados positivos, como
alto engajamento dos participantes, ampliacdo de
direitos, inclusao digital, desenvolvimento de
competéncias e melhora da autoestima e do bem-

estar emocional.

A crescente demanda espontanea de idosos
interessados evidencia a relevancia social do projeto
e a necessidade de sua ampliacao, visando alcancar
mais beneficiarios. Dessa forma, o Projeto Geragdo

Mais consolida-se como acao estratégica da

assisténcia social, reafirmando o compromisso do
CIEE Rio com a inclusdo, a dignidade e a promoc¢ao

dos direitos da pessoa idosa.

323 8.171 71

Atendidos Atendimentos Oficinas realizadas




PROJETOS SOCIAIS

GERACAO FAMILIA

EHEE

]

INTEGRACAO AO TRABALHO E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA AS FAMILIAS

DA REGIAO SERRANA

PARCERIA COM A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PETROPOLIS -
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCAS E DO ADOLESCENTE

O Projeto Geragédo Familia teve como objetivo desenvolver o
potencial protetivo das familias por meio de acodes de
promocgao, prevencdo e intervencdo, articuladas a uma
abordagem multissetorial com as politicas publicas. A
metodologia baseou-se em oficinas socioeducativas
reflexivas, voltadas a ampliacdo da visao critica de mundo,
ao desenvolvimento social e humano e a emancipacao
socioecondmica, contribuindo para a reducédo da lacuna
informacional entre geracdes e para o fortalecimento

sustentavel dos vinculos familiares.

A intervengcdo foi realizada em trés ciclos, com a
participacdo de 21, 27 e 16 liderancas familiares,
respectivamente. Em todos os ciclos, foram observados
avancos significativos na construgéo de redes de apoio e na
melhoria das dinamicas familiares, favorecendo ambientes

mais seguros e saudaveis para criangas e adolescentes.

Como resultados concretos, parte das liderancas familiares
retornou aos estudos, retomou atividades profissionais,
obteve insercdo no mercado formal ou iniciou
empreendimentos préprios, ampliando sua autonomia
financeira. Os efeitos do projeto extrapolaram as familias
diretamente atendidas, gerando impactos positivos e

multiplicadores nas comunidades envolvidas.

75 566

Atendidos Atendimentos

42

Oficinas realizadas
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PROJETOS SOCIAIS "’

ACESSUAS TRABALHO

INTEGRACAO AO TRABALHO E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
PARA AS FAMILIAS DA REGIAO SERRANA

PARCERIA COM A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

O Programa ACESSUAS tem como objetivo empoderar pessoas
de 15 a 64 anos em situacao de vulnerabilidade social, por meio
do desenvolvimento de habilidades pessoais e profissionais e da
orientacdo para o mundo do trabalho, promovendo autonomia,

protagonismo social e cidadania.

A iniciativa se desenvolve por meio de oficinas, encontros
reflexivos, escuta qualificada e da construcdo de planos
individuais de insercdo profissional, em espagos acolhedores e
de fortalecimento da convivéncia social, articulando qualificacao

profissional e acompanhamento socioassistencial.

A experiéncia do programa evidenciou a importancia de
estratégias flexiveis e territorializadas, além do fortalecimento

das redes institucionais e da ampliagdo do acesso a informacao

sobre o mundo do trabalho, contribuindo para trajetérias
profissionais mais autonomas e alinhadas aos principios do SUAS

e a politica de assisténcia social do municipio do Rio de Janeiro.

400 156

Atendidos Oficinas realizadas




PROJETOS SOCIAIS

PROJETO JOVEM ALERTA
ATENDIMENTO DA JUVENTUDE DO SUL FLUMINENSE

PARCERIA COM A FUNDAGAO BEATRIZ GAMA DO MUNICIPIO DE
VOLTA REDONDA

O projeto tem como objetivo desenvolver competéncias socioemocionais e profissionais,
promovendo o desenvolvimento humano, a integracao ao mundo do trabalho e o fortalecimento

do protagonismo social dos adolescentes e jovens atendidos.

As acgodes realizadas contemplam o fortalecimento da inteligéncia emocional, o estimulo a
empregabilidade, o incentivo ao protagonismo juvenil, a promoc¢ao da cidadania e dos direitos,
bem como o apoio a construgdo do projeto de vida, contribuindo para que os participantes
reconhegam suas potencialidades, ampliem sua autonomia e se preparem de forma critica e

consciente para os desafios pessoais, sociais e profissionais.

30

Atendidos

937

Atendimentos

24

Oficinas realizadas
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EHEE
PROGRAMA DE

INCLUSAO

Ao longo de 2025, o CIEE Rio desenvolveu um conjunto expressivo e articulado de agdes voltadas a
promogédo da inclusdo social de pessoas com deficiéncia, incluindo a realizagcdo de feiras, agcbes
sociais e eventos, atividades estratégicas de divulgagdo, encaminhamentos para oportunidades,
além de processos criteriosos de avaliagcdo e validagcdo de laudos. Essas iniciativas foram
fundamentais para assegurar um acompanhamento qualificado das pessoas atendidas, possibilitar o
monitoramento sistematico dos resultados alcancados e fortalecer, de forma continua, as

estratégias institucionais do CIEE Rio, ampliando o acesso a direitos, oportunidades.

Programa Somos Todos Iguais

Café com Inclusao

Mapa daIncusao

Feiras e Eventos

6.245

Alcancadas diretamente pelas acoes e atendimentos realizados




QUEM FAZ
ACONTECER

Acreditamos que s@o as pessoas que diao sentido ao nosso propdsito e transformam impacto
em realidade. Em 2025, nosso time formado por 744 colaboradores, estagiarios e aprendizes,
atuou de forma integrada para ampliar oportunidades e conectar trajetérias ao mundo do trabalho,

com compromisso, responsabilidade e olhar humano.

Somos movidos por uma cultura que valoriza o desenvolvimento, a diversidade e a colaboragao.
Investimos continuamente na formacao de talentos e na construgdo de um ambiente que
promove crescimento e protagonismo, refletido também na presenca significativa de mulheres

em posigoes de lideranca.

E assim, juntos e juntas, que seguimos fortalecendo nossa atuacéo e

ampliando o impacto social do CIEE Rio!

DISTRIBUIC.AO DA EQUIPE 1 6
colaboradores

com deficiéncia

33%

= APRENDIZES
PRATICAS

63% \ 69% das nossas

4%
liderancas sdo mulheres




CULTURA
ORGANIZACIONAL

No CIEE Rio, nossa cultura organizacional é orientada pelo compromisso com a insercao

produtiva, segura e responsavel de pessoas no mundo do trabalho.

Atuamos com ética, conformidade e colaboragcao, promovendo um ambiente organizacional
seguro, respeitoso e alinhado as boas praticas, que sustenta o desenvolvimento de talentos, a

qualidade dos servicos prestados e o impacto social da nossa atuacao.

UNICIEE

Plataforma cedida pelo
CIEE SP, fundamental para a
capacitacao continua, com
trilhas de prendizagem
técnicas e
comportamentais xclusiva
para os colaboradores.

CICLO DE
TREINAMENTOS -
APRENDIZES
(Préticas CIEE RIO)

IDesenvolvimento do
protagonismo juvenil por meio de
temas como comunicagao
assertiva, plano

de vida e plano de carreira,
promovendo autonomia e
preparagao para o mundo do
trabalho.

PROGRAMA DE
INCENTIVO A EDUCAGAO

Apoio a qualificacéo e ao
desenvolvimento
profissional, por meio de
auxilio financeiro para
ingresso em cursos de
graduagdo ou pos-graduagédo
relacionados a area de
atuacgao.

CICLO DE
TREINAMENTOS -
ESTAGIARIOS INTERNOS

Capacitagdo em competéncias
comportamentais (power skills),
com énfase em comunicagéao
eficaz, clareza, eficiéncia e
postura profissional no ambiente
corporativo.

ONBOARDING

Integracéao institucional com
foco no alinhamento a misséao,
visdo, valores e cultura
organizacional,

fortalecendo o engajamento e o
papel estratégico de cada
colaborador.

TREINAMENTOS E
CAPACITAGOES

Iniciativas voltadas ao
desenvolvimento continuo
das equipes, com foco no
fortalecimento de
competéncias técnicas,
comportamentais e
estratégicas aplicadas ao
contexto institucional.

Treinamento Estadual de
Instrutores

Ciclo de treinamento
sobre vendas

Teinamento Estadual
sobre Terceiro Setor

Capacitagao em Excel
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TRANSPARENCIA E eite
SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA

A gestao financeira do CIEE Rio é orientada pelo compromisso com a transparéncia, a
responsabilidade e o uso eficiente dos recursos. Em 2025, mantivemos uma atuacgéo
sustentavel, garantindo que cada investimento realizado estivesse alinhado a nossa

missao de ampliar oportunidades para adolescentes e jovens.

Nossos recursos sao provenientes, majoritariamente, de parcerias com empresas e
instituicoes publicas, que viabilizam a continuidade dos programas de estagio,
aprendizagem e agbes socioassistenciais. Essa estrutura fortalece nossa capacidade de

atuacdo e assegura a oferta de servigos gratuitos a populagcéo atendida.

ORIGEM DOS RECURSOS

8% 1%

= EMPRESAS PRIVADAS
= ADMNISTRAGAO PUBLICA
= OUTROS

92%

DESTINAGAO DOS RECURSOS

= PROGRAMAS E PROJETOS
= DESPESAS ADMINISTRATIVAS

SAIBA MAIS: https://cieerj.org.br/quem-somos/transparencia/ 39




CIEE RIO NA MIDIA

A presenca do CIEE Rio na midia é parte fundamental da forma como nos conectamos com a
sociedade e ampliamos o alcance do nosso trabalho. Em 2025, a comunicagdo atuou como ponte
para aproximar pessoas, dar visibilidade as nossas iniciativas e reforcgar, no cotidiano, o

compromisso com a juventude.

Mais do que informar, buscamos gerar conexao e identificagao, compartilhando histérias e
experiéncias que traduzem, na pratica, o impacto das nossas agdes. Assim, seguimos fortalecendo
vinculos com o publico e ampliando, de forma consistente, nossa contribuicdo para ainclusao e a

transformacao social.

Gsastieres am— R == =
Ndmero de estagiarios com Governo do Estado oferece 1,7 mil Foirn
mals de 50 anos cresce 53%, oportunidades de emprego, Hamaificaders do bdumiben: iz M"’r:o.’f:rm? ma:‘l’:‘“’ TR
afirma CIEE Rio estagio e Jovem Aprendiz no Rio Wi i wagas & emprego da
de Janeiro semana e 34 28 e 00 cammmmD
e e rawambro
Vigas 4010 becasamtns um regihen Sourpclam, SeAds Furabe+ L M -
— NTE 234008, .
" Grza MRio
s
pe c!i g
1 g 3 Classificados

« Edimilson

ACESSE NOSSO CLIPPING: https://cieerj.org.br/na-midia/
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CIEE EM MOVIMENTO: JUVENTUDE E INCLUSAO
PRODUTIVA NOS TERRITORIOS

O CIEE Rio segue em movimento, ampliando sua presenca e fortalecendo sua atuagdo em diversos
territérios do Estado do Rio de Janeiro. Por meio de agdes integradas e parcerias locais, a instituicao
leva oportunidades de inclusao produtiva para a juventude, conectando talentos as demandas do
mundo do trabalho e promovendo transformacao social.

De norte a sul do estado, o CIEE Rio atua como um agente de desenvolvimento, aproximando jovens
de empresas, escolas e comunidades criando pontes que geram futuro. Cada territério alcancado
representa mais acesso, mais capacitacao e mais esperanga— um movimento que traduz o

compromisso do CIEE com a equidade, a empregabilidade e o protagonismo juvenil.

Em 2025, o CIEE Rio reafirma sua relevincia como uma instituicao que inspira e impulsiona

mudancas, consolidando-se como referéncia nacional em impacto social e inclusdo produtiva.
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OLHAR PARAO
FUTURO

O CIEE Rio acredita na poténcia de cada pessoa e nas transformagdées que comegam
nas oportunidades de hoje. Seguimos atentos as transformacdes do mundo do trabalho e
as novas demandas sociais, investindo continuamente em inovagao, aprimoramento e
crescimento institucional, sem perder de vista aquilo que nos move desde o inicio: a

construcao de caminhos mais justos, inclusivos e cheios de possibilidades.

Esse movimento se traduz no fortalecimento de parcerias, na qualificacdo dos programas e
no desenvolvimento de solu¢gdes cada vez mais conectadas com a realidade dos jovens.
Assim, ampliamos nossa capacidade de atuacdao com consisténcia, responsabilidade e

visao de longo prazo.

E com essa base que projetamos nossos préximos passos, mantendo o compromisso com
nossos resultados e com o impacto que queremos gerar na vida de cada pessoa que passa
pelo CIEE Rio. Porque é nas historias que ainda estao por vir que encontramos a nossa

maior motivacgao.

Seguimos avancando, com propdsito, construindo novas

possibilidades para o presente e para o futuro!




FICHA TECNICA

Concepcao e coordenacao editorial

Aryana Eyer

Elaboracao

Aryana Eyer e Ronald Fonseca

Colaboracao
Assisténcia Social
Aprendizagem
Gente e Gestao
Financeira e Contail

Comunicacéo

Comunicacéao e design

Equipe de Comunicacao do CIEE RIO

Fonte dos dados

Sistemas internos e relatorios institucionais do CIEE Rio

Periodo de referéncia

Janeiro a dezembro de 2025

Imagens

Acervo CIEE Rio

*Os dados apresentados refletem as informagées disponiveis no periodo e podem estar sujeitos a atualizagées.
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